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Teleformacion en los planes
formativos de la Federacion
de Ensenanza de CCOO

— La Formacion es un derecho que tienen todos
"n " los trabajadores y trabajadoras, no es un ser-

— vicio méas. No somos una Federacion exclusiva

- de docentes, son mdltiples los colectivos dentro
del ambito educativo. Por ello queremos ofertar nuestra for-
macion para todos estos sectores. Tampoco es una oferta
dirigida a la afiliacion, sino que los fondos AFCAP (Acuerdo
de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas) es-
tan dirigidos a cualquier trabajador o trabajadora de la Admi-
nistracion P uUblica, prioritariamente, aunque no exclusivo del
sector educativo, ya que se oferta en un plan de formacion
sectorial.

Vivimos un mundo cambiante y globalizado en continua
transformacion. Esta sociedad del conocimiento nos lleva a
planificar el aprendizaje a lo largo de la vida, que incluya el
desarrollo profesional y personal, ya sea para la promocion o
para la mejora de nuestra vida laboral o personal.

Con objeto de conocer las necesidades de formacion de los
trabajadores y trabajadoras de la ensefanza, iniciamos un
estudio de detecciéon de necesidades que hemos ampliado
este ano y cuya publicacion presentaremos en breve.

La Federacion de Ensehanza de Comisiones Obreras (FE-
CCOQ), consciente de los nuevos cambios que suceden en
nuestra sociedad apuesta por la formacion a distancia en
la modalidad de Teleformacion para facilitar el acceso a la
formacion de los trabajadores y trabajadoras de los centros
de ensenanza.

Entendiendo la formaciéon como un elemento fundamental
para la mejora de las competencias y cualificaciones de los
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza, la FE-CCOO
quiere contribuir a incrementar la calidad y eficacia de los
servicios que prestan, favoreciendo asimismo la mejora pro-
fesional y las condiciones laborales de este colectivo.
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En linea con el objetivo de la UE de acercar el aprendizaje al
hogar y ofrecer oportunidades de formacién tan proximas a
los interesados como sea posible, la FE-CCOO es conscien-
te ademas de las ventajas que esta modalidad ofrece con
respecto a la autoformacion, con tutorias on-line y teleféni-
cas, y unos equipos de tutores, dinamizadores y expertos
que contribuyen al refuerzo del aprendizaje y la motivacion
de cada participante.

No todas las acciones formativas que se especifican en esta publi-
cacion se ofertan en todas y cada una de las diferentes Comunida-
des Auténomas, cada una de ellas definira la propuesta con mayor
concrecién. Para recibir informacién detallada de esta oferta y poder
inscribiros debéis de acceder a la pagina web de la Federacion de
Enseianza de vuestra Comunidad Auténoma, que os indicara qué
cursos podéis solicitar (hasta un maximo de cinco peticiones) y caso
de ser admitida vuestra solicitud sera comunicado a los interesados.

CC.AA. Teléfono Direccién
ANDALUCIA 952238585 http://www.fe.ccoo.es/andalucia
ARAGON 976158704 http://www.fe.ccoo.es/aragon
ASTURIAS 985270534 http://www.fe.ccoo.es/asturias
CANARIAS 922604780 http://www.fe.ccoo.es/canarias
CANTABRIA 942227704 http://www.fe.ccoo.es/cantabria
CAST. LA MANCHA 967522280 http://www.fe.ccoo.es/clm
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EUSKADI 944241082 http://www.ccooirakaskuntza.org/
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La Teleformacion
en el sector publico

— Con la teleformacién queremos fomentar la concilia-
— cion de la vida familiar y laboral en la realizacién de las
I I n I I actividades formativas que se efectien dentro de este
= Acuerdo. También aspiramos fomentar el acceso uni-
versal y continuo al aprendizaje permanente dado que
es un elemento esencial en la sociedad del conocimiento.
Queremos adaptar nuestra oferta de formacion, especialmente la diri-
gida a aquellos colectivos que puedan tener mayores dificultades, de
forma que se prevenga su exclusion social y que sean motivadores de
futuros aprendizajes mediante el reconocimiento de las competencias
obtenidas a través de estas ofertas especificas y que se garantice en
todo momento la deseable correspondencia entre las cualificaciones
profesionales y las necesidades de las Administraciones Publicas.
Este afio 2009, mantenemos nuestra oferta en la modalidad de Telefor-
macion con la Universidad de Cadiz (UCA), la Fundacién de la Univer-
sidad de Cérdoba (FUNDECOR), la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia (UNED), la Fundacién Formacién y Empleo Miguel Escalera
(FOREM), el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) y
con la Federacion Espafiola de Asociaciones de Docentes de Educa-
cion Fisica (FEADEF).
Para poder realizar estos cursos es requisito basico ser trabajador/a de
la Administracion Publica y estar en activo durante cualquier periodo
del afio 2009, que se justificara presentando fotocopia de la cabecera
de la némina, ademas de la del DNI.
Debemos de tener en cuenta que es un esfuerzo econémico muy sig-
nificativo el que hace la Federacion de Ensefianza de CC.OO. con esta
oferta, a través de las subvenciones publicas. Por ello debemos ser
cuidadosos con el tratamiento que se le da. El hecho de que sean cur-
sos gratuitos para las personas participantes puede llevar a abando-
nos que no tengan una justificacién. La Federacion de Ensefianza se
reservara para préximas convocatorias el derecho de no admitir a
personas que hubiesen abandonado cursos sin la debida justifica-
cion. El abandono de un curso sin causa justificada comportara la
devolucion de los materiales y la pérdida de derecho de préximas
convocatorias.
Todas estas acciones formativas seran homologadas por el Mi-
nisterio de Educacion Politica Social y Desarrollo (MEPSYD) en
convenio con las distintas entidades.
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CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ (UCA)

La Universidad de Cadiz es una institucion de reconocido
prestigio en la formacion a distancia, con la cual venimos
desarrollando desde hace varios anos una oferta formativa de
excelente acogida entre nuestros participantes. Por ello reno-
vamos orgullosamente nuestro convenio con la introduccion
de nuevas acciones formativas y renovacion de las que ya
veniamos ofertando.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Para la realizacién de estos cursos es requisito imprescindible
que el participante disponga de ordenador, conexion a Internet
y correo electrénico, ya que todos se desarrollaran a través de
la plataforma virtual de UCA.

CERTIFICACION

Todos los cursos seran presentados por FUECA al Consejo
de Gobierno de la UCA para su aprobaciéon como cursos de
formacion continua reconocidos por la Universidad de Cadiz y
convalidables por créditos de libre configuracién. Esta ser4 la
encargada de otorgar la correspondiente titulacion a aquellos
alumnos que superen las ensenanzas con aprovechamiento.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION EN EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

== Realizar una aproximacion a los conceptos de orientacion
escolar, accion tutorial y tutorfa.

ensefanza

== Comprender los aspectos implicitos en el concepto de
orientacion psicopedagdgica.

== Conocer la legislacion sobre accion tutorial y orientacion.

== Profundizar en las responsabilidades de los distintos érga-
nos administrativos y de coordinacioén docente respecto a
la tutorfa y accion tutorial.

== Conocer los distintos apartados que integran la estructura
del Plan de Accion Tutorial y profundizar en los distintos
aspectos implicados en su disefio, desarrollo y evaluacion.

CONTENIDOS

== Antecedentes y marco conceptual de la orientacion y la
tutoria.

== Aspectos normativos de la orientacion y la accion tutorial
en los distintos niveles educativos.

== Aspectos organizativos de la tutoria: estructura y funciones

== Elplan de accion tutorial: areas de actuacion, actividades y
tareas.

== Técnicas y herramientas de la accion tutorial.

CREDITOS Y DURACION
15 Créditos. El curso tiene una duracién de 150 horas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CURRICULUM EN

EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBUJETIVOS

== |dentificar el origen de las diferencias y su sentido en la
Atencion a la Diversidad en la escuela.

== Conocer las claves que sustentan la transicion historico
conceptual de la educacion especial a la atencion a la di-
versidad.

== Tomar conciencia del papel e implicacion de la escuela en
la construccion social de esta realidad.

== |dentificar las funciones de los/as distintos profesionales
que confluyen en un centro educativo y reflexionar sobre la
importancia del trabajo coordinado entre estos.

CONTENIDOS

== Bases Conceptuales de la Atencién a la Diversidad o por
qué todos los términos no significan lo mismo.

== Del modelo segregador al modelo competencial.

== Normativa basica en relacién con la atencién a la diversidad.

mm Laatencion a la diversidad en infantil, primaria y secundaria.

mm Estrategias didacticas y organizativas para atender a la
diversidad en el aula.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duraciéon de 150 horas.



CURRICULUM Y PROGRAMACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

mm Describir las finalidades, estructura curricular y caracteristi-
cas de la Educacion Infantil, Primaria, ESO y el Bachillerato,
tal y como son definidas a partir de la Ley Orgéanica de
Educacion.

== Analizar el concepto de competencias basicas y la integra-
cién de éstas en el curriculo oficial de la educacion secun-
daria.

== Analizar la organizacion curricular del érea de su especiali-
dad en la ESO o el Bachillerato.

== Aprender a elaborar programaciones y Unidades didacticas
de acuerdo con lo establecido a este respecto en el Real
Decreto que regula el acceso a la funcién publica docente
al tiempo que alcancen en su planteamiento didactico, un
enfoque centrado en el desarrollo de competencias.

== Tener un conocimiento basico y preciso de las diversas
estrategias que podemos emplear para atender a la di-
versidad del alumnado y, en su caso, que se inicie en el
desarrollo de algunas de ellas.

CONTENIDOS

mm La Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en la L.O.E.
== Curriculum y programacion didactica.

mm La elaboracion de Unidades Didacticas.

== Medidas de atencion a la diversidad.

CREDITOS Y DURACION
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas.

DISENO DE PROGRAMAS PARA EL TRATAMIENTO DE

LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN PRIMARIA
Y ESO

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

== |dentificar y analizar los procesos del aprendizaje lector,
escritor y matematico en la ensefianza basica.

== Describir y analizar las dificultades mas frecuentes en di-
chos procesos.

== Conocer y aplicar algunas estrategias elementales de eva-
luacién de dichas dificultades.

== Examinar diversas pautas y estrategias para el tratamiento
educativo y reeducativo de dichas dificultades en el &ambito
de la lectura, la escritura y la aritmética.

CONTENIDOS

Diferenciados para Educacion Primaria y ESO
== Dificultades en el aprendizaje de la lectura.
== Dificultades en el aprendizaje de la escritura.
== Dificultades en el aprendizaje matematico.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas.

FORMADOR DE FORMADORES DE F.P. REGLADA
Y FORMACION CONTINUA. PLANIFICACION Y

PROGRAMACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

== Planificar y programar su actividad docente de forma siste-
matica.

== |dentificar las principales caracteristicas del proceso de
aprendizaje visto desde la perspectiva del alumno, inte-
grando este conocimiento en su planificacion y practica
docente.

== Conocer y comprender diversas técnicas de organizacion
y desarrollo de la ensefianza en grupos, aplicandolas a su
préctica docente.

CONTENIDOS

== Disefio y estructura de la Formacion Profesional en Espaiia

== Introduccion a la planificacion y la programacion didactica.

mm Ensefanzay aprendizaje en personas adultas.

mm Técnicas de ensefnanza y disefio de actividades de
aprendizaje.

mm Técnicas de comunicacion, coordinacion y dinamizacion
de grupos.

== Laevaluacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas.

LA EDUCACION INTERCULTURAL

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

== Comprender los fendmenos de la globalizacion e inmigra-
cion para saber analizar la realidad multicultural que nos ro-
dea y desarrollar una actitud critica y autocritica ante ellos.

== Analizar la construccion social de la diversidad cultural.

== Analizar criticamente situaciones de contacto cultural intra
y extraescolares.

== Comprender los elementos y procesos de un curriculum
intercultural.

== Disefiar y desarrollar unidades didacticas interculturales e
inclusivas.

== Tomar partido ante los problemas que se plantean en los
centros e indagar sobre las actitudes propias y de los co-
legas ante un curriculum intercultural justo y comprometido
con los mas desfavorecidos.

CONTENIDOS

== Blogue 1: El Mundo en que vivimos. Globalizacion e inmi-
gracion.

== Blogue 2: La construccion social de la diversidad cultural.

== Blogue 3: La construccion de un Curriculum Intercultural en
la Sociedad Multicultural.



CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas.

LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LA MEJORA DEL
CURRICULO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

mm Plantear al profesorado una reflexion adecuada que per-
mita asimilar e interiorizar los cambios que, en coherencia
con el nuevo contexto educativo internacional, introduce la
LOE.

== Disefar un proceso alternativo de lo que entendemos como
-nuevo paradigma docente-, que ayude a iniciar los cambios
en los entornos propios y en el gjercicio profesional de los
participantes.

== Disefar y poner en marcha nuevos enfoques didacticos
que posibiliten respuestas a los retos que supone incorpo-
rar el concepto de Competencias Basicas en los curriculos
de los centros.

mm Ofrecer herramientas informativas, secuencias y propues-
tas que permitan: seleccionar competencias y subcom-
petencias, qué tareas y contenidos son relevantes para
el aprendizaje, o qué criterios de evaluacion son los méas
pertinentes.

CONTENIDOS

== FEl contexto y los fundamentos de un nuevo paradigma do-
cente.

== Las Competencias en educacion.

== Consecuencias en la estructura del curriculo y en la progra-
macién didactica.

== El cambio metodoldgico y la innovacion docente.

== La evaluacion de las competencias: las evaluaciones inter-
nas o del proceso.

== Algunas de las competencias basicas: linguisticas y mate-
maticas.

CREDITOS Y DURACION
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas.
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METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA. EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

== Profundizar en la necesidad de renovacion de metodolo-
gias docentes para garantizar la calidad en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

== |dentificar la importancia de la innovacion docente como ele-
mento de cambio.

mm Revisar los grandes métodos de aprendizaje cooperativo.

== Conocer y compartir experiencias que se estan realizando en
el campo de las metodologias activas.

== Reconocer la implicacion y uso de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion en los modelos de aprendizaje
colaborativo.

== Replantear los nuevos enfoques de la accién tutorial en el
modelo de trabajo colaborativo.

CONTENIDOS

== La colaboracion en educacion como respuesta y necesidad
de la sociedad actual.

== Metodologias activas en el aula: El aprendizaje colaborativo

== Grandes métodos de aprendizaje cooperativo.

mm Revision de las dindmicas de trabajo en grupos.

== Laincorporacion de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC) en las metodologias activas de Aprendizaje.

mm La accion tutorial: Férmulas activas para el seguimiento del
aprendizaje.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas.

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS
== Comprender el papel que desempefa en la actualidad la
llamada Sociedad del Conocimiento.




mm Ensefar y valorar las formas en la que se pueden introducir
los nuevos medios en la educacion.

== Conocer las nuevas responsabilidades del docente ante los
retos virtuales.

mm Atendery comprender los cambios producidos en el aprendi-
zaje en y con medios.

== Analizar los diferentes medios en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

== Adquirir un conocimiento tedrico-practico sobre las herra-
mientas digitales.

CONTENIDOS

mm Sociedad del conocimiento y desarrollo del profesional do-
cente.

== La formacion permanente del profesorado y las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

== La ensefanza/aprendizaje con los medios.

m= Internet en la educacion.

== Disefio de materiales didacticos digitales.

== Evaluacion de medios (analdgicos vy digitales) con aplicacio-
nes en educacion.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas

PLAN DE CALIDAD PARA LA INNOVACION DOCENTE

DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS

== Analizar los conceptos y principios derivados de la idea de
Calidad en el contexto actual del sistema educativo espafiol.
Aclaraciones terminolégicas.

== Ofrecer propuestas concretas, culturales, organizativas y
curriculares que ayuden y estimulen poner en marcha dina-
micas de calidad.

== Promover el intercambio de experiencias practicas y activas,
que permitan acometer cambios e innovaciones significativas
en los centros e instituciones.

CONTENIDOS

== Aproximacion conceptual e historica.

== Oportunidades de la calidad como variable dptima y sosteni-
ble en los centros educativos.

== La organizacién de un centro educativo. Dimensiones cultu-
rales, politicas y practicas de un Plan de calidad.

== Propuestas pedagdgicas innovadoras.

== Una propuesta institucional tendente a dar respuesta al obje-
tivo de la Calidad: potencialidades y carencias.

CREDITOS Y DURACION:

15 Créditos. El curso tiene una duracion de 150 horas

RELACIONES INTERPERSONALES Y RESOLUCION

DE CONFLICTOS

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBUJETIVOS :

== Adquirir un conocimiento basico acerca de las relaciones
interpersonales y la resolucion de conflictos en la escuela.

mm Reflexionar sobre la importancia y la necesidad de la discipli-
na escolar.

mm Planificar estrategias de evaluacion e intervencion en situacio-
nes de conflictos educativos.

mm Describir y analizar los factores que afectan a las relaciones
sociales.

mm Reflexionar sobre la influencia de las relaciones interpersona-
les en el aprendizaje, valorando las aportaciones de la Psico-
logia a la practica educativa.

== Adquirir conocimientos y habilidades basicas para disefar
programas de entrenamiento en habilidades sociales.

== Conocer y valorar las distintas técnicas de actuacion relacio-
nadas con la resolucién de conflictos.

CONTENIDOS:

== Las relaciones interpersonales en la escuela. Factores de
influencia.

== Habilidades Sociales.

== Modificacién de conducta.

== Disciplina escolar.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duracién de 150 horas.

SER DOCENTE HOY: COMO AFRONTAR LOS RETOS

DE NUESTRA PRACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS:

== Facilitar la comprension de los problemas que presenta la
practica docente actual relacionandolos con los cambios
sociales.

== Analizar las diferentes reacciones profesionales ante las situa-
ciones de crisis.

mm Ofrecer propuestas de superacion que incidan en los conoci-
mientos, las practicas y la organizacion de la docencia.

CONTENIDOS:

== Repercusiones en la docencia de algunas caracteristicas
basicas del mundo actual: la escolarizacion de los problemas
sociales, la intensificacion del trabajo del docente y el senti-
miento de culpabilidad, como respuesta al desconocimiento
de la complejidad del fenémeno.

== Tipologia de las reacciones personales ante la situacion:
cronificacion de las crisis, reinstauracion defensiva y toma de
conciencia.

== Construyendo respuestas: la incidencia en las creencias, las
précticas y la organizacion.

== La actuacion en el ambito personal a través de la aceptacion
de las limitaciones, el optimismo inteligente y el cambio de
précticas.

== La cultura de la colaboracién en los centros y la actuacion
conjunta con otros agentes sociales.

CREDITOS Y DURACION:
15 Créditos. El curso tiene una duraciéon de 150 horas.



CURSOS .
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON LA
UNED

La Federacion de Ensefianza tras los exitos obtenidos en anos
anteriores, renueva su convenio con la UNED y ponemos a
tu disposicion todo un conjunto de recursos humanos y de
medios para que puedas desarrollar un aprendizaje autonomo
ajustado a tus necesidades y horarios.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

La UNED imparte estas ensefianzas modalidad teleformacion a
través de sus plataformas Innova (plataforma de e-learning aLF
y Web-ct), que se caracteriza por la utilizacion de una metodo-
logia didactica especifica con el empleo conjunto de medios
impresos, audiovisuales y de las nuevas tecnologias, dando
especial importacia a las comunidades virtuales . Asi como la
asistencia a los estudiantes de los profesores tutores de los
centros asociados y de los diversos sistemas de comunicacion
entre los profesores y los estudiantes.

CERTIFICACION

La UNED se encargara de las labores administrativas necesa-
rias para la matriculacién de los alumnos y la expedicién de los
Certificados, donde constara el nimero de horas y los créditos
ECTS correspondientes a cada participante que haya supera-
do el curso.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DIMENSION EUROPEA DE LOS PROBLEMAS
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR: PREVENCION,
INTERVENCION

DIAGNOSTICO

INTRODUCCION

La finalidad del curso es averiguar qué esta ocurriendo en los
Centros Escolares. Es el resultado de la investigacion dentro
del Programa Sécrates-Comenius 2.1., titulada Dimension
europea de los problemas de convivencia escolar: prevencion,
diagndstico e intervencion. El estudio, dirigido y coordinado
por un equipo docente de la UNED, ha contado en calidad de
S0Cios con equipos de investigacion vinculados a la Federacion
de Ensenanza de CCOOQO, el Nyiregyhazi Foiskola de Hungria, el
Proteo Fare Sapere Lombardia de [talia y el Instituto Superior
de Educacao e Trabalho de Portugal. Este proyecto de investi-
gacion debia concluir con el disefio y la propuesta de desarrollo
de un curso como el que le presentamos.

DESTINATARIOS

Este Curso de Experto Universitario sobre Convivencia Escolar
se dirige a profesorado de Ensefianza Primaria y Secundaria,
Orientadores Escolares, Inspectores Técnicos, Asesores, For-
madores del Profesorado, Trabajadores Sociales y Educadores
Sociales. Sera obligatorio la elaboracion de un trabajo especi-
fico sobre el tema que podra ser utilizado por la Federacion de
Ensenianza de CC.OO. en beneficio del Sistema Educativo.

OBJETIVOS

== El principal objetivo del Curso consiste en poder responder
a las siguientes preguntas: ¢Hay problemas de convivencia
en los Centros Escolares? ¢ Qué tipo de problemas? ¢ Cuales
detecto en mi Centro? ;Como puedo intervenir para resol-
verlos?

== Dotar de una sdlida formacion tedrica y practica que capacite
al participante para asesorar y colaborar profesionalmente

ensefnanza

en los niveles de Educacion Basica y Secundaria Obligatoria,
con el fin de mejorar la reflexion sobre las acciones practicas
relacionadas con el Sistema de Convivencia.

== Supuestos tedricos y principios educativos que rigen actual-
mente la educacion. Las relaciones pedagdégicas y persona-
les en el interior de los Centros Escolares.

CONTENIDOS

mm Seleccion y adecuacion del proceso seguido para la cons-
truccion del marco tedrico y la propuesta metodoldgica y
para el andlisis de los resultados.

== Descubrir, analizar e interpretar el Sistema de Convivencia
que rige en su Centro y en el de su grupo de trabajo y pro-
poner y debatir, posteriormente, practicas que lo mejoren.
Analizar si su Centro se rige por un modelo organizativo
burocrético o democratico y participativo. Estudio de la orien-
tacion pedagdgica de su Centro.

== Estudio de las finalidades educativas (no siempre explicitas)
que pueden explicar el porqué de muchas de las préacticas
habituales que estan presentes en los Centros. Conocer el
pensamiento de la comunidad educativa.

== Retos importantes que entre todos los que participamos
debemos de afrontar: El primero, de caracter tedrico, al mos-
trar las reflexiones hechas por los grupos de investigacion
respecto al modo en el que han ido construyendo conceptos
y significados acerca de la convivencia. El segundo, de ca-
racter metodolodgico, al utilizar el estudio de casos, con objeto
de ayudarle, mediante diferentes estrategias, a observar e
interpretar los elementos clave que, en buena medida, estan
condicionando unas practicas.

CREDITOS Y DURACION
20 Créditos ECTS. El curso tiene una duracién de 200 horas.

CERTIFICACION

La superacion del Curso en la UNED, dara derecho a la ob-
tencion del titulo Experto Universitario en Convivencia Escolar,
como titulo propio de esta Universidad.

ENSENANZA DE ESPANOL PARA INMIGRANTES:

BASES TEORICAS

DESTINATARIOS

Este curso se dirige preferentemente a profesores de Primaria
y Secundaria que impartan docencia en aulas de atencion
lingtistica: Aulas Enlace, de Adaptacion, de Acogida, Aulas
puente, etc., profesores de Compensatoria; profesores de es-
pafiol para inmigrantes en Centros de Educacion de Personas
adultas y, en general, a todos los educadores y formadores
interesados en el tema.

CRITERIOS DE SELECCION

Tendran prioridad a la hora de la matricula aquellos docentes
vinculados a la ensefanza de espanol al colectivo inmigrante.
Los alumnos que superen este curso se podran matricular de
forma preferente en la continuacion: Ensefianza de espafiol
para inmigrantes: bases metodolégicas.

OBJETIVOS

El principal objetivo de esta actividad es proporcionar a los
profesores de espafol para inmigrantes, informacion e instru-
mentos que les ayuden a llevar adelante su trabajo.

CONTENIDOS

1. Introduccion.
1.1. La inmigracién en Espana: distribucion, flujo y proce-
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1.2. Las lenguas maternas de nuestros inmigrantes.
1.3. La ensenanza de espafniol a inmigrantes: organizacio-
nes mas activas, programas, objetivos, localizacion.
2. Aprendizaje / adquisicion de una segunda lengua.
2.1. Elfactor edad. 2.2. La influencia de la lengua materna.
2.3. Las situaciones de inmersion linguistica.
2.4, Elfiltro afectivo y la motivacion.
3. La ensenanza del espanol como lengua extranjera.
3.1. Enfoques metodologicos en la ensefianza de lenguas.
Enfoque comunicativo y enfoque por tareas.

CREDITOS Y DURACION
5 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 50 horas.

ENSENANZA DE ESPANOL PARA INMIGRANTES:
BASES METODOLOGICAS

DESTINATARIOS :

Este curso se dirige preferentemente a profesores de Primaria y
Secundaria que impartan docencia en aulas de atencion linguis-
tica: Aulas Enlace, de Adaptacion, de Acogida, Aulas puente,
etc., profesores de Compensatoria; profesores de espanol para
inmigrantes en Centros de Educacion de Personas adultas y, en
general, a todos los educadores y formadores interesados en el
tema.

CRITERIOS DE SELECCION

Tendran prioridad a la hora de la matricula agquellos alumnos
que hayan cursado previamente el curso docentes Ensefianza
de espanol para inmigrantes: bases tedricas Si no se comple-
tara la matricula se daria prioridad a los profesores vinculados a
la ensenanza de espanol al colectivo inmigrante.

OBJETIVOS

El principal objetivo de esta actividad es proporcionar a los
profesores de espanol para inmigrantes, informacion e instru-
mentos que les ayuden a llevar adelante su trabajo.

CONTENIDOS
1. La ensefianza de la lengua y cultura espanolas en el ambito
escolar (E. Primaria y Secundaria).
1.1. El primer contacto con la lengua.
1.2. El espanol como lengua de instruccion.
1.3. Las aulas de apoyo. Situacion actual.
2. La ensenanza de la lengua y cultura espanolas a inmigrantes
adultos.
2.1. La alfabetizacion y la ensehanza de segundas lenguas.
2.2. La distancia: los factores psicoldgicos y sociales que
inciden en la aculturacion.
3. Materiales didacticos.
3.1. Manuales.
3.2. La elaboracién y adaptacion de material didactico por
el profesor.
3.3. Recursos en Internet.

CREDITOS Y DURACION
5 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 50 horas.

FUNDAMENTOS BASICOS DE LINUX

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexién a internet
y correo electrénico. Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del @mbito educativo.

OBJETIVOS
Este curso ofrece una introducciéon al Unix mediante el uso
practico del Linux sobre PC, desde su instalacion hasta la con-

figuracion e instalacion de aplicaciones, uso de los comandos
del sistema operativo, gestion de usuarios, gestion de disposi-
tivos y configuracion del equipo. El objetivo esencial del curso
es que el alumno aprenda a manejarse dentro del Linux como
usuario y como administrador de sistemas a un nivel bésico.
Para alcanzar este objetivo es necesario un paso previo: la ins-
talacion del Linux en el PC por parte de cada alumno.

CONTENIDOS

== Configuracion de Linux. Instalacion del sistema operativo Li-
nux. Configuracion del gestor de arranque. Configuracion del
nucleo del sistema. Configuracion del sistema de ventanas.
Convivencia Linux/Windows con Samba.

== Comandos y aplicaciones basicas. Primeros pasos en Unix.
Comandos basicos. Sistema de ficheros. Control de tareas.
Editores Emacs, vi.

== Administracion del sistema. Superusuario. Gestion de usua-
rios. Archivado y compresion de ficheros. Gestion de sistemas
de ficheros. Nucleos con journaling. Configuracion de red.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

GESTION PRESUPUESTARIA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juridico
de la gestién presupuestaria, con el andlisis del nucleo de la
actividad administrativa y sus posibles incidencias.

CONTENIDOS

mm El Derecho Presupuestario: concepto y contenido.

== La teoria juridica de los Presupuestos: El Presupuesto del
Estado, concepto, naturaleza y efectos.

== LOS principios presupuestarios: Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto.

== Ejecucion, liquidacion y cierre del Presupuesto; las funciones
del Tesoro.

mm El Control Presupuestario. Infracciones administrativas y deli-
tos en Materia Presupuestaria y de Gasto Publico.

mm Los Presupuestos de los Entes Territoriales e Institucionales.

mm El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

CREDITOS Y DURACION
12 Créditos ECTS. El curso tiene una duraciéon de 120 horas.

GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juridi-
co del personal al servicio de las Administraciones Publicas
en todos sus niveles, si bien se hace una abstraccion de
sus principios esenciales aplicables a la Administracion
General del Estado, Comunidades Auténomas y Adminis-
tracion Local.

CONTENIDOS

== La Funcion Publica y su evolucion histérica. Evolucion de la
funcién publica en Espafa. Bases constitucionales de la Fun-
cién Plblica. Clases de empleados publicos.



=m Gestion del sistema del empleo publico. El acceso a la Fun-
cion Publica. La carrera administrativa de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

== Derechos del funcionariado publico. Deberes e incompatibili-
dades.

== Régimen disciplinario y de responsabilidad. Garantias, recur-
s0s, solucion de conflictos.

CREDITOS Y DURACION
12 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 120 horas.

INTRODUCCION A INTERNET

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexion a internet
y correo electrénico .Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

Este curso ofrece una introduccion practica al uso de la red y
a su funcionamiento. Se pretende, por tanto, que a partir de
un conocimiento introductorio de la tecnologia sobre la que se
soporte Internet, se tenga una vision clara y critica sobre las
posibilidades y carencias que ésta tiene en el momento actual.
Sobre estos conocimientos, nos centraremos posteriormente
en el uso del servicio de WWW, que es el mas difundido, ana-
lizando sus posibilidades, génesis y diferencia con respecto a
otros servicios disponibles.

CONTENIDOS

== Introduccion a la Interet y al Servicio de World-Wide Web
== Documentos de www

== Proyecto: creacion de una pagina de Web elemental

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL DREAMWEAVER

INTRODUCCION

El programa Dreamweaver de Macromedia es uno de los pro-
gramas mas utilizados en todo el mundo para la creacion de
paginas WEB. Es empleado tanto por profesionales como por
personas que se inician en la creacion de su primera pagina
Web.

Dreamweaver es un editor WYSIWYG de péginas web, creado
por Macromedia (actualmente Adobe Systems). Es el progra-
ma de este tipo mas utilizado en el sector del disefio vy la pro-
gramacion web, por sus funcionalidades, su integraciéon con
otras herramientas como Macromedia Flash y, recientemente,
por su soporte de los estandares del World Wide Web Consor-
tium. Tiene soporte tanto para edicién de imagenes como para
animacion a través de su integracion con otras herramientas.

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexién a internet
y correo electrénico .Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo de este curso es mostrar las principales funcionali-
dades de Dreamweaver, de manera que al terminar el mismo
cualquier alumno sea capaz de comprender €l programa y esté
capacitado para afrontar la creacion de paginas Web multimedia
interactivas, desde su disefio y edicién, pasando por el mante-
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nimiento, aimacenamiento en el servidor, y hasta gestionar todo
un “Site” empresarial con un contenido de cientos de paginas.

CONTENIDOS

== Introduccion a xhtml

== Entorno de Dreamweaver

== [rabajando con textos. Trabajando con imagenes.
== Vinculos. Tablas. Formularios. Capas. Marcos.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL FLASH

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexién a internet
y correo electrénico. Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

Macromedia Flash permite crear animaciones con movimiento,
sonido e interactividad que daran un aspecto profesional a
cualquier proyecto orientado a la publicacion web o al disefio
de cualquier tipo de presentacion.

Los objetivos principales del curso se orientan a familiarizar al
alumno con las caracteristicas basicas de esta herramienta, a
introducirle en los conceptos de disefo de animaciones y pre-
sentaciones flash.

CONTENIDOS

mm Primeros pasos con Macromedia Flash. Interfaz. Menus. He-
rramientas principales.

mm COmo trabajar con Flash.

mn Lalinea de tiempo. Capas. Definicion y tipos de objetos.

== Creacion de animaciones en Flash.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT ACCESS

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexién a internet
y correo electrénico .Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo esencial que se pretende conseguir con este cur-

S0, es aprender el manejo del gestor Microsoft Access 2000,

adentrandonos en las multiples posibilidades que éste ofrece:

== Disefar tablas de forma sencilla y eficaz. Introducir los datos
en las mismas, establecer relaciones entre diferentes tablas
para poder trabajar con campos de ambas.

mm Realizar consultas de los todos los datos para poder trabajar
con parte de la informacion; Elaborar consultas avanzadas,
que permiten, entre otras multiples tareas, borrar, afadir y
actualizar datos de una tabla o tablas.

mm Generar formularios, que facilitan la insercion de informacion
en las tablas. Manejar informes, que nos permitiran mostrar la
informacién contenida en una tabla o consulta de una forma
mas elegante y atractiva.

CONTENIDOS
== Conceptos basicos.
== Tablasy relaciones.
=m Consultas.



=m Consultas avanzadas.
mm Formularios.
mm Informes.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT EXCEL

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexion a internet
y correo electrénico .Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo esencial que se pretende conseguir con este curso,

es aprender el manejo del programa, Microsoft Excel profundi-

zando en las multiples posibilidades que ofrece.

== [rabajar con férmulas y funciones avanzadas. Crear graficos
y aplicar mejoras de aspecto y disefio. Aprender a proteger
los datos de forma adecuada.

== Elaborar documentos patrén por medio de las plantillas. Ma-
nipular las listas de datos casi como en un programa gestor
de bases de datos.

mm Establecer relaciones entre diferentes hojas o libros. Ana-
lizar los datos para una mejor compresion de los mismos.
Analizar la informacion en base a unos objetivos.

CONTENIDOS

== Introduccion al programa Excel.
mm Creacion y uso de Formulas.
== Creacion de Graficos.

== Creacion de plantillas.

== Tablas dinamicas.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL POWERPOINT

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexion a internet
y correo electrénico. Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del @mbito educativo.

OBJETIVOS

PowerPoint es un programa de presentaciones que permite
mostrar paginas, a modo de diapositivas, mediante una exhibi-
cion electrénica. Con PowerPoint es posible incorporar textos,
gréficos, figuras, imagenes y elementos multimedia, para pro-
ducir en las presentaciones el impacto deseado.

El objetivo principal es afianzar a los alumnos en el manejo de
PowerPoint para crear presentaciones con distintos elementos
y transiciones, desarrollar la creatividad segun el contenido de
la informacién y crear presentaciones dirigidas por un orador,
de distribucion automatica, e incluso interactivas.

CONTENIDOS

== Creacion de presentaciones.
== Diseno de diapositivas.

== Insercion de objetos.

== Distribucion de presentaciones.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT WORD

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexidn a internet
y correo electrénico. Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo del curso es conocer uno de los procesadores de

texto mas utilizados en la actualidad, con el fin de agilizar las

tareas relacionadas con la elaboracion y presentacion de do-

cumentos.

== Formateo de caracteres, parrafos y paginas. Estilos y
plantillas.

== Insertar elementos graficos, tablas.

mm Estructurar la informacion de los parrafos con vinetas y es-
quemas.

== Crear paginas Web.

CONTENIDOS

== Introduccion al procesador de Texto Word.

== Formato de fuentes y parrafos. Tablas y elementos gréaficos.
Estilos, plantillas.

== Herramientas: cartas personalizadas y macros.

== Creacion de paginas Web.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL PHOTOSHOP

DESTINATARIOS

Al tratarse de un curso en modalidad Teleformacion es requi-
sito imprescindible disponer de ordenador, conexién a internet
y correo electrénico. Poseer conocimientos a nivel usuario y
estar familiarizado con el uso de Internet.

Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo general del curso es el de preparar al alumno para
el trabajo con esta potente herramienta de edicion grafica.
Partiendo de sus opciones basicas, este curso le ensefiara a
crear y modificar sus propias imagenes, utilizando para ello el
amplio espectro de opciones de retoque fotografico de las que
dispone Photoshop.

CONTENIDOS

== Conceptos basicos de la imagen digital. Entorno de trabajo
de Photoshop.

== El color. Seleccion. Trabajo con capas. Texto y formas
geométricas.

mm Canales y mascaras. Filtros y efectos.

== Importar, exportar e imprimir.

== Intercambio de imagenes con otras aplicaciones.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

LA EDUCACION DE ADULTOS EN EL MARCO
EUROPEO DE LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESTINATARIOS
Profesores en activo de Educacion de Personas Adultas.
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OBUJETIVOS

== Ayudar a comprender los grandes desafios que se estan
planteando en la Educacién de Adultos en el nuevo contexto
social y laboral europeo.

mu Caracterizar los nuevos enfoques del Aprendizaje de las Per-
sonas Adultas.

=n Reflexionar sobre las implicaciones practicas de los contex-
tos emergentes del aprendizaje.

CONTENIDOS

=m La Formacién de Personas Adultas espafolas en el contexto
europeo: cambios mas significativos producidos en los Ulti-
mos veinte afos y situacion actual.

== La formacién en competencias: enfoques, desafios e interro-
gantes. Aprendizajes no formales e informales en el contexto
del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

== Reconocimiento y validacién de los aprendizajes adquiridos
en la experiencia laboral y de participacion social.

=m La transformacion del curriculo: de los aprendizajes instru-
mentales al aprendizaje de competencias. Transformacion
de las formas de aprender y de ensefia en un mundo con
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos ECTS. El curso tiene una duracion de 60 horas.

INISTRATIVO EN LAS ADMINISTRACIONES
LICAS

:EE:MEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO
=]

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun, con el andlisis del nucleo de la actividad
administrativa, sus posibles incidencias o vicios, asi como del
procedimiento y los recursos administrativos.

CONTENIDOS

=m El procedimiento como cultura y como garantia. Concepto y
clases. Los principios y técnicas que rigen el procedimiento.
La ordenacion del procedimiento. La obligacion de resolver y
el silencio.

=u Disposiciones y actos administrativos. Clases de actos admi-
nistrativos. Los requisitos de los actos administrativos. Vicios
e irregularidades de los actos administrativos y consecuen-
cias. La eficacia de los actos administrativos. La revisién de
los actos en via administrativa.

== Introduccion: objeto y naturaleza del procedimiento admi-
nistrativo. La revisién de oficio de los actos y disposiciones
administrativas en via administrativa.

== Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales.

CREDITOS Y DURACION
12 Créditos ECTS. El curso tiene una duraciéon de 120 horas.

ensefhanza

CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
FUNDECOR

La Fundacién Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Coérdoba (FUNDECOR) tiene como objeto promover el empleo
y poner en comunicacion la Universidad y la Empresa, median-
te la formacion y la innovacion y el desarrollo tecnolégico.

Para ello, FUNDECOR desarrolla una serie de lineas de trabajo
como la FORMACION presencial y on-line a través de nuestra
plataforma formativa; ACTIVIDADES DE PRACTICAS EN EM-
PRESAS Y CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA;
FOMENTO DE EMPLEOQO tanto para los titulados/as como
alumnos/a universitarios a los que se les ofrece los servicios
de nuestra Agencia de Colocacion Universitaria y el Servicio
Andalucia Orienta; SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO
(SVE); y, diferentes PROYECTOS DE INVESTIGACION TAN-
TO NACIONALES COMO PROYECTOS DE COOPERACION
INTERNACIONALES, tales como los Programas Marco de la
Unién Europea o los Tempus.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Este afo iniciamos un convenio con FUNDECOR para tratar de
acercar al alumnado la realidad de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, y cémo se pueden convertir en una
estrategia o recurso en sus aulas. Por ello consideramos que
la formacién que se trata de potenciar aqui, va a desarrollar las
capacidades que deben permitir que los alumnos que realizan
este proceso formativo puedan acercarse con curiosidad a las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, es decir, han
de saber introducirlos como un recurso mas en sus aulas asi
como en su vida cotidiana.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS

Se recomienda contar con una computadora que posea mini-

mamente las siguientes caracteristicas:

mm Procesador 533 Mhz

== Memoria RAM de 64 Mb

== Conexion a Internet y un navegador Web (por ejemplo, Inter-
net Explorer superior o igual a 6.0, Netscape superior o igual
7, Opera superior o igual a 8).

Para una mejor visualizacion de la plataforma se recomienda

trabajar en una resolucion de 1024X800. Para poder acceder a

la plataforma se debe tener habilitado en el navegador el recibo

de cookies.

CERTIFICACION

La Fundacion de la Universidad de Cérdoba sera la encargada
de otorgar la correspondiente titulacion a agquellos alumnos que
superen las ensenanzas con aprovechamiento.



DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

mm Desarrollar las competencias del alumnado para la ensefian-
za de actividades extraescolares.

== Analizar los principios y aspectos basicos de organizacion
fundamentales en la ensefanza de las actividades ex-
traescolares.

mm Establecer la clasificacion de las principales actividades ex-
traescolares.

== Determinar los diferentes recursos empleados en las activida-
des extraescolares en los centros educativos.

== Definir los principales métodos de ensefianza que se em-
plean en actividades extraescolares.

mm Elaborar propuestas para la ensefanza de actividades ex-
traescolares.

mm Situar al alumnado en el marco legislativo correspondiente.

CONTENIDOS

== Marco legislativo de las actividades extraescolares.

mm Caracteristicas Psicoevolutivas del alumnado en Educacion
Primaria y Secundaria.

mm Proceso de ensefianza-aprendizaje en las actividades ex-
traescolares.

== Recursos en las actividades extraescolares.

== Organizacion en las actividades extraescolares.

== Metodologia de las actividades extraescolares en los centros
educativos.

== [ndicaciones para la realizacion de una sesién practica. Ela-
boracién de una sesién de una unidad didactica.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos. El curso tiene una duraciéon de 60 horas.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION Y SU UTILIZACION EN LAS AULAS.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

== Dotar al alumnado de las habilidades necesarias para buscar
informacion.

mm Determinar el valor de las TICS en el ambito educativo.

mm Desarrollar conocimientos sobre las TICS como herramienta
de trabajo.

== Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para
trabajar con TICs en el aula.

mm Saber discriminar informacion y recursos.

== Saber manejar diferentes soportes de trabajo.

== Conocer a nivel usuario los diferentes programas que se ofer-
ten en el desarrollo de los contenidos.

== Conocer el desarrollo histérico de las tecnologias.

mm Ser consciente del rapido avance de las TICs.

mm Conocer las potencialidades asi como los inconvenientes de
emplear TICs en el ambito educativo.

== Conocer e identificar las ventajas e inconvenientes de la for-
macion en la red.

mm Perder el miedo a lared.

CONTENIDOS

== Laintroduccion de las tics en la vida educativa.

mm LOS recursos virtuales.

== El disefio de webquest.

mm FEl disefio de caza del tesoro.

== Blogs o edublogs.

mm El sistema e-learning de formacion: la plataforma moodle.

CERTIFICACION

Desde la introduccion de la ensefianza virtual o e-learning, los
sistemas de evaluacién han variado consustancialmente. Dado
que €l sistema de ensefanza superior se encuentra inmerso en
el proceso de Bolonia (1999), la diversificaciéon metodoldgica,
y el auge de la inclusion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, éstas se han visto reforzadas, facilitando el
trabajo evaluador tanto al docente como al discente.

Siendo este un curso eminentemente practico, se valorara con 6
puntos el conjunto de actividades realizadas por los estudian-
tes, y con 4 puntos la prueba final. Siendo condicion indispen-
sable la obtenciéon de al menos 3 puntos en la parte practica
y 2 en la parte tedrica, para haber finalizado el curso con total
satisfaccion.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos. El curso tiene una duracién de 60 horas.

USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA
DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Saber publicar informacion utilizada como medio audiovisual
para la exposicion de un tema, a través de diferentes siste-
mas que promueven la comprension y utilizacion optima de
los contenidos expuestos.

== |dentificar la revolucion social de Internet.

== Conocer laimplementacion y caracteristicas de los blog y wikis.

mm Publicar informacion en Internet.

mm Buscar informacién como método de aprendizaje.

CONTENIDOS

== La revolucion social de Internet.

== Otra forma de aprender: uso de blog y wikis. Publicacion
de informacién en Internet.

== Blog: implementacién y caracteristicas.

== Wiki: implementacion y caracteristicas.

== La busgueda de informacion como método de aprendizaje.
Buscadores mas comunes y funcionamiento. Patrones de
busqueda.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos. El curso tiene una duracién de 60 horas.

13



WEB 2.0 EDICION DE PAGINAS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBUJETIVOS

== Conocer los diferentes sistemas que se pueden utilizar en el
ambito educativo para realizar la presentacion de un tema o
ponencia, de forma mas eficaz e innovadora.

mm Conocer el funcionamiento de la Web 2.0.

mm Saber realizar un blog destinado a los alumnos.

mm |dentificar wikis en educacion.

mm Gestionar imagenes y visualizarlas.

CONTENIDOS

mm Qué es la Web 2.0? Toma de contacto.

== ;COmo hacer un blog del profesor para los alumnos?
mm §COmMo hacer wikis en educacion?

== Gestion de imagenes. Archivo y visualizacion.

mm Categorizacion colectiva de la informacion.Folsonomias.
== Sindicacion. RSS.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos. El curso tiene una duracién de 60 horas.

WEB QUEST. DISENO Y UTILIZACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

sm Ultilizar y disefiar una Web Quest.

== Dotar al docente de herramientas mas potentes que permi-
tan disefar de forma concisa sus contenidos.

== Desarrollar de forma sencilla contenidos multimedia para el
desarrollo de cualquier actividad docente.

== Gestionar y manipular sistemas de informacién que permitan
la publicacion de contenidos referentes al desarrollo de cual-
quier actividad didactica.

CONTENIDOS

mm Posibilidades didacticas de Intemet.

mm Definicion de WebQuest. Estructura.

== Implementacion y configuracion de WebQuest.
== Colaboracion en Internet. Uso de bscw.

CREDITOS Y DURACION
6 Créditos. El curso tiene una duracién de 60 horas.

ensefianza

CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
FOREM

La Fundacién Formacion y Empleo Miguel Escalera, FOREM,
es una fundacién de caracter privado y sin animo de lucro,
promovida por la Confederacion Sindical de CC.OO., para la
promocion y la gestion de la orientacion y la formacion para el
empleo en nuestro pais.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Para la realizacion de estos cursos es requisito imprescindible
que el participante disponga de ordenador, conexién a Internet
y correo electrénico, ya que todos se desarrollaran a través de
la plataforma virtual de FOREM.

CERTIFICACION

Certificado emitido por la FE.CCOO y su correspondiente dili-
gencia expedida por el Ministerio de Educacion Politica Social
y Desarrollo (sélo para el personal docente) donde figurara su
inscripcion en el Registro de Formacion y Recursos en Red
para el Profesorado.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

APRENDIZAJE DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Para realizar los ejercicios de este curso es necesario disponer
de camara web, conectada y funcionando. Igualmente es ne-
cesario disponer del sistema operativo Windows XP y de lector
de DVD-ROM en el ordenador.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

mm Aplicar estrategias de apoyo psicosocial adaptadas al
desarrollo de las actividades previstas en un programa es-
tablecido.

== Analizar y desarrollar en el contexto de la atencion a personas
las estrategias comunicativas adecuadas para favorecer el
desenvolvimiento diario y la relacion social de usuarios con
dificultades especiales de comunicacion, manejando los re-
cursos disponibles y sistemas alternativos que procedan.

CONTENIDOS:
== Primer acercamiento a la Comunidad Sorda.
== Aspectos Basicos de la LSE

DURACION
El curso tiene una duracion total de 60 horas

COOPERACION Y DESARROLLO LOCAL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Aprender un modelo-método que sea aplicable a diferentes
contextos de financiacion, donantes y territorios, tanto en el
ambito europeo como de la cooperacion al desarrollo.

== Conocer y aplicar el ciclo completo de programacion de los
proyectos de desarrollo.



== Enfocar la participacion como un enfoque gradual de acuerdo
a las expectativas de gobernanza de las autoridades locales y
de empoderamiento de la poblacién o sociedad civil local.

CONTENIDOS:

== Introduccién conceptos basicos: gobernanza y empodera-
miento, desarrollo local y administracion local.

== ;Qué esy como se organiza la participacion?

== Autodiagndstico y objetivos.

mm Recoger lainformacién y conocimientos de y sobre el territorio.

mm Exponer, expresar y reflexionar. Sintetizar el diagnostico del
territorio.

== Programar, planificar y evaluar mediante indicadores.

== Financiacion.

== Seguimiento y evaluacion.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS:

== Conocer los peligros asociados a la manipulacion en las dis-
tintas fases relacionadas con la cocina.

== Poder realizar y analizar el disefio de un Plan LD atendiendo a
todas sus partes.

== Conocer los conceptos y utilidades de frio, refrigeracion y
congelacion en hosteleria.

== Conocer las caracteristicas y condiciones éptimas que deben
reunir las instalaciones hoteleras.

== Conocer y aplicar pautas de higiene personal recomendables
en la manipulacion de alimentos.

== Conocer y atender a las buenas practicas higiénicas en la
manipulacion de alimentos en los distintos procesos que
tienen lugar hasta el momento del aimacenamiento y empla-
tado de las materias primas.

== Conocer las caracteristicas del plan de analisis de peligros
y puntos criticos de control, en cada una de las fases en las
que hay manipulacién de alimentos relacionadas con la hos-
telerfa.

== Tener conocimientos de la normativa vigente relativa a los
establecimientos de Hosteleria.

CONTENIDOS:

== Peligros asociados a la manipulacion de los alimentos en la
cocina.

== Diseflo de un plan de limpieza y desinfeccion para un estable-
cimiento hostelero.

== Equipos de frio. Refrigeracion y congelacion de alimentos en
una cocina.Abatidores de temperatura

== Disefio higiénico de instalaciones. Distribucion de dependen-
clas, equipos, superficies, etc. en un establecimiento hostelero.

== Guia de buenas préacticas higiénicas en un establecimiento
hostelero. Parte I.

== Guia de buenas practicas higiénicas en un establecimiento
hostelero. Parte |.

== Plan de andlisis de peligros y puntos criticos de control.

== Normativa higiénico sanitaria aplicable a los establecimientos
hosteleros.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 30 horas

ORGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.

OBJETIVOS:

== Este curso pretende aportar, por un lado, los elementos con-
ceptuales mas relevantes para poder realizar un analisis de la
organizacion de los centros educativos desde una perspec-
tiva de mejora y para poder realizar un proyecto personal de
organizacion.

mm Se pretende suministrar los ejes basicos de un modelo de
organizacion democratica de los centros educativos, cuyo
nucleo es la participacion de los agentes implicados.

CONTENIDOS:

=m Enfoque reflexivo y pautas para la elaboracion de un proyecto
de organizacion.

== Modelos y organizacion de los centros educativos. La admi-
nistracion educativa.

mm Ladireccion y la construccion de la participacion, los grupos.

== La organizacion del profesorado y la atencion a la diversidad.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 60 horas

ORIENTACION E INTERVENCION SOCIAL CON

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS:

== Actualizar conocimientos para mejorar la actuacion con
colectivos identificados como en riesgo de exclusion a par-
tir de la creacién de un espacio de reflexion acerca de su
practica profesional.

== Marco institucional y algunos conceptos basicos.

== Los roles o papeles de los y las profesionales en la interven-
cion socioeducativa.

mm Técnicas, herramientas y recursos complementarios.

CONTENIDOS:

== Un acercamiento al ‘marco institucional’.

mm El papel de la Educacion dentro de los planes de inclusion
social.

== Datos para la construccion del perfil de un/una educadora de
intervencion social.

mm LaFormacion en la Intervencion Social: la intervencion socio-
educativa.

== Técnicas, herramientas y recursos complementarios para
trabajar con los/as menores y sus familias biolégicas en situa-
cion de riesgo social.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 60 horas

ORIENTACION PROFESIONAL PARA

PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.
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OBJETIVOS

== |dentificar el perfil profesional que determine las opcio-
nes de busqueda de empleo.

== Adquirir y organizar los conocimientos y habilidades
que le sirvan para desenvolverse en un entorno laboral.

== Conocer el funcionamiento del mercado laboral en rela-
cion con la busqueda de empleo.

=u |dentificar los aspectos fundamentales que afectan al
trabajador en un puesto de trabajo.

== Adquirir conocimientos de aplicacion practica sobre
derechos y deberes de los trabajadores asi como de la
negociacion colectiva.

CONTENIDOS

== Informacion y Orientacion.

== Orientacion profesional para el empleo. Estrategias de inser-
cién répida al trabajo.

== Orientacion profesional en el puesto de trabajo

== Derechos y Deberes de las 'y los trabajadores.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas

REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

El curso tiene como objetivo la mejora de la Formacion de las
personas relacionadas con el disefio y puesta en marcha de
experiencias de Teleformacion y que estén interesadas en las
oportunidades que ofrece el uso de las nuevas tecnologias
de la informacién y las comunicaciones como soporte basico
para la formacién a distancia.

CONTENIDOS

== Diseflo de Ensefianza a Distancia. Planificacion y determina-
cién del objetivo a alcanzar.

== Metodologia en Ensefianza a Distancia. Plataforma, modali-
dad y plan de trabajo.

== Elrol del tutor. El tutor teleméatico y la accion tutorial.

== Elrol del alumno. La participacion, la motivacion y el com-
promiso.

== Evaluacion del alumno en EAD. Evaluacion de todo el
proceso.

DURACION:
El curso tiene una duracién total de 60 horas

TIC Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
PROYECTO ANVERSOS |

DESTINATARIOS
Dirigido a profesores de secundaria.

OBJETIVO:

== Conocer el Proyecto Anversos de educacion para el desarro-
llo'y sus materiales multimedia.

== Desarrollo y perfeccionamiento de los materiales y del propio
proyecto a partir de su puesta en préactica.

== Configuracion de grupo de trabajo Anversos.
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== Sentar las bases para la cooperacion educativa en el Proyec-
to Anversos en el ambito internacional.

CONTENIDOS

== Profundizacion en Corpus tedrico sobre Educacion y Desa-
rrollo. Su transversalidad en el curriculum escolar.

== Reflexion y andlisis de los materiales multimedia para su ex-
perimentacion en el aula.

== Contraste de las experiencias con los materiales, entre las
personas que lo llevan a la practica, perfeccionamiento y am-
pliacion de éstos.

== Conocimiento de las vias de difusion y experimentacion y
nuevos medios de dinamizacion del proyecto.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 60 horas

TRANSFORMARSE PARA TRANSFORMAR

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS:

== Aclarar conceptos basicos para analizar las causas de
la desigualdad y de la violencia contra las mujeres y las
personas homosexuales.

== Tomar conciencia del proceso individual de hacernos y
construirnos como mujeres u hombres y de todos los
factores que intervienen en dicho proceso, incidiendo en
aquellos que limitan nuestro desarrollo personal y repro-
ducen la discriminacion sexista y homafoba.

== Favorecer actitudes de empatia y naturalidad hacia la
sexualidad.

== Sensibilizar a los participantes del curso en la idea de
que todas y todos tenemos algo que aportar a la edu-
cacion para la igualdad y para el desarrollo afectivo y
sexual de nifas, ninos y adolescentes.

== Comprender el valor de la empatia a la hora de educar
afectiva y sexualmente, entendiendo las fases de la evo-
lucién sexual en la infancia y adolescencia.

=m Favorecer el conocimiento y respeto de la diversidad
sexual asi como de una cultura de la igualdad y de la no
violencia.

== Conocer la existencia de una gran diversidad familiar,
incidiendo en la realidad de las familias homoparentales.

CONTENIDOS

== Perspectiva de género. Conceptos basicos.

== Construccion de la identidad en el patriarcado.

== Conceptos clave y andlisis de actitudes hacia la sexuali-
dad.

== Educacion sexual y evolucion de la sexualidad infantil y
adolescente.

== Acoso escolar por homofobia.

== Nuevos modelos de familia: homoparentalidad.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 70 horas



CURSOS DE |
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON LA
FEADEF

A mediados de la década de los 90, surge la Federacion Espa-
fiola de Asociaciones de Docentes de Educacion Fisica , co-
lectivo que en la actualidad cuenta con mas de 2000 afiiados
de toda Espana. En estos afios FEADEF se esta consolidado
como el auténtico referente nacional que aglutina a gran canti-
dad de profesionales de la docencia de la Educacion Fisica de
todos los @mbitos académicos: Infantil, Primaria, Secundaria y
Universidad.

Todas las asociaciones que integran FEADEF tienen un carac-
ter eminentemente pedagdgico, incluyendo entre sus fines la
renovacion, el reciclaje, el intercambio de experiencias, publi-
caciones, la organizacion de encuentros, congresos, talleres,
etc., en definitiva, la formacién permanente presencial, en la
que llevamos desde su creacion, y la teleformacion desde el
ano 2002.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Teniendo en cuenta el tipo de formacion y que se hacen a
través de la plataforma virtual de FEADEF, los uUnicos medios
imprescindibles y necesarios son: cualquier lugar que el alumno
estime oportuno con punto de acceso a internet y una cuenta
de correo electronico activa y de consulta frecuente.
CERTIFICACION

Certificado emitido por la FE.CCOO y su correspondiente dili-
gencia expedida por el Ministerio de Educacion Politica Social
y Desarrollo (sélo para el personal docente) donde figurara su
inscripcion en el Registro de Formacion y Recursos en Red
para el Profesorado.

DESTINATARIOS

Dirigido a docentes de cualquier etapa educativa de centros
educativos publicos.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DINAMICAS RECREATIVAS EN EL ENTORNO

EDUCATIVO

Se trata de ofrecer una panoramica general de las posibilida-
des que tanto los espacios escolares, como el medio circun-
dante, ofrecen a los docentes en general para desarrollar sus
actividades.

Este curso sera fundamentalmente participativo y practico, es-
tableciéndose el intercambio de conocimientos por parte, tanto
de los tutores que lo impartan, como de los participantes.

OBJETIVOS

== Saber adecuar la actividad fisico-deportivo-recreativa a las
caracteristicas propias del espacio a utilizar. Explorar las
posibilidades de los espacios no convencionales siendo res-
petuoso con el medio entorno.

== Andlisis critico de los pros y contras del uso de los espacios
publicos, no convencionales, de la préactica fisico-deportivo-
recreativa.

== Conocer las distintas posibilidades de establecer relaciones
institucionales e interdisciplinares. Aprender a programar y
organizar eventos fisico-deportivo-recreativos.

== Explorar las posibilidades y estrategias de dinamizacion de
actividades fisico-deportivas grupales con escolares.

CONTENIDOS

m= Posibilidades potenciales de los espacios no convencionales
de la préactica fisico-deportiva. Factores a tener en cuenta
para la organizacion de eventos fisico-deportivo-recreativos
puntuales.

mm Gestidn y organizacion de recursos. La orientacién como
apropiacion del espacio y conocimiento de grandes espacios
cerrados y de la ciudad.

== Danzas del mundo y recuperacion de plazas publicas.

== Nuevos métodos de organizacion y aprovechamiento de re-
cursos: los juegos de azar. Actividades ludicas, recreativas y
deportes alternativos en el desarrollo motriz del alumno/a en
edad escolar.

DURACION
El curso tiene una duracion de 70 horas desarrolladas a lo
largo de 7 semanas.

EL JUEGO: MATERIALES DIDACTICOS PARA EL

DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD

Desde una perspectiva general, el juego es el método mas
cautivamente con el que se encuentran los docentes y el que
mayor nimero de estrategias de ensefianza-aprendizaje pre-
senta. Es un elemento Iudico y a la vez educativo. La elabo-
racion de actividades mas motivadoras para el alumnado en
edad escolar, ayudara al desarrollo motriz en combinacion con
el juego. La recopilacién de juegos adecuados a las etapas
educativas sera uno de los motivos para la realizaciéon de este
curso, que ayudara sobre manera a la variedad de las clases
de todos los docentes.

OBJETIVOS

mm Utilizar el juego, en relacion con la potencialidad de los mate-
riales, como elemento Iudico y educativo. Plantear una me-
todologia basada en el juego y en la accidon como elementos
fundamentales para la consecucion de los aprendizajes.

m= Educar utilizando el cuerpo y el movimiento como una herra-
mienta de primer orden para el aprendizaje de cualquier tipo
de contenido curricular.

== Analizar la interrelacion entre juego y desarrollo motor. Deter-
minar las pautas o principios organizativos que deben regir
las sesiones para el desarrollo de la motricidad.

== Conocer las funciones que pueden desempefar los espacios
y los materiales, para el desarrollo de la motricidad.

CONTENIDOS

== Aproximacion a la LOE. Propuesta de secuenciacion de con-
tenidos educativos para el area de Educacion Fisica.

== Distintas acepciones de juego. Naturaleza y caracteristicas
del juego. Sus clasificaciones. Referentes legislativos actuales
sobre el juego. El juego en los curriculos oficiales. El juego
motor como elemento educativo. Criterios para la seleccion
y/0 elaboracion de un juego.
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== Diferentes maneras para la aplicacion de los juegos. Presen-
tacion del juego. Desarrollo del juego. Valoracion del juego.

== Andlisis, estructuracion y seleccion de los recursos mate-
riales en Educacion Fisica: Criterios y categorias de clasifi-
cacion. Alternativas de los materiales convencionales y no
convencionales.

DURACION
El curso tiene una duracion de 70 horas desarrolladas a lo
largo de 7 semanas.

INICIACION AL DEPORTE DESDE LA EDUCACION
FiSICA. UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Este curso trata de dotar de suficientes recursos a los docen-
tes, preferentemente de Educacion Fisica, y desarrollar la idea
de que a través de los deportes colectivos es posible educar.

OBJETIVOS

== Aprender a utilizar el juego deportivo como medio de apren-
dizaje.

mm Afianzar las habilidades motrices bésicas y genéricas a través
de la introduccion de habilidades especificas de los diferentes
deportes colectivos.

== Plantear situaciones pedagdgicas globales adaptadas.

== Dotar la practica deportiva del alumno/a de la maxima varia-
bilidad de experiencias motrices. Utilizar la competicién como
método educativo.

== Favorecer la autonomia de los alumnos/as en las tareas de-
portivas.

== Potenciar la motivacion de los alumnos/as en el aprendizaje

CONTENIDOS

== Fundamentacion curricular de los deportes colectivos en
educacion primaria.

mm Eldeporte colectivo en los curriculos. La Educacion Fisica y el
deporte escolar.

== Tratamiento metodolégico de la iniciacion a los deportes
colectivos en edad escolar. La metodologia adecuada a los
deportes colectivos en la educacion.

== La condicion fisica en la iniciacion deportiva en las etapas
educativas.

== Iniciacién al Balonmano, Baloncesto, Futbol, Voleibol. Recur-
sos didacticos de los diferentes deportes colectivos.

DURACION
El curso tiene una duracion de 70 horas desarrolladas a lo
largo de 7 semanas.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA LA
INTERVENCION PSICOMOTRIZ

Este curso trata de desarrollar y dotar de suficientes recursos
psicomotrices a los docentes, inculcandoles la idea de que a
través de los juegos y recursos que inciden en el desarrollo
psicomotor y especificamente en el espacio psicomotriz es po-
sible educar mediante el trabajo corporal y el movimiento.

Se propone una intervencion prioritaria del docente de educa-
cion fisica, del docente que trabaja la expresion plastica y cor-
poral, de los docentes que apoyan alumnado con necesidades
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educativas especiales y cualquier docente que desee trabajar
los contenidos actitudinales.

OBJETIVOS

mm Utilizar el movimiento estrechamente unido al psiquismo,
como base de todos los aprendizajes. Reflexionar sobre el
desarrollo psicomotor del alumno/a y sus implicaciones en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

== Establecer pautas de trabajo globalizadoras e integradoras
que favorezcan la adecuada estructuracion del esquema
corporal. Valorar la importancia de la practica psicomotriz y lo
que aporta al proceso educativo.

== Dotar a los profesores/as de recursos alternativos que favo-
rezcan acciones pedagoégicas globalizadoras y favorecedoras
del desarrollo del alumno/a como persona.

CONTENIDOS

== Parte Primera: La Educacion Psicomotriz.

== Parte Segunda: Psicomotricidad y Curriculo Escolar.

== Parte Tercera: Fichero de Recursos para la Intervencion Psi-
comotriz en la Escuela (F.R.I.P.).

DURACION
El curso tiene una duracion de 70 horas desarrolladas a lo
largo de 7 semanas.

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL DOCENTE: CONTROL

Y PREVENCION DE LESIONES Y ACCIDENTES

Siempre unido a la actividad y méas concretamente a la acti-
vidad fisica los docentes demandan una formacién especifica
para poder solventar cuantas contingencias, lesiones o acci-
dentes pueden surgir en su tarea diaria, en cualquier momento
o circunstancia.

OBJETIVOS

== Conocer los aspectos metodoldgicos que deben regir el
correcto desarrollo de una actividad fisica saludable del
alumno/a en relacion con su desarrollo psico-bioldgico.

== Conocer y controlar aquellas contingencias presentes duran-
te las clases y que pueden suponer un riesgo de accidente.

== Conocer los elementos basicos de responsabilidad del do-
cente asi como jurisprudencia al respecto.

== Seleccionar actividades fisicas saludables que no impliquen
riesgo de lesion.

== Abordar la prevencion de lesiones desde la perspectiva de la
actividad fisica en el ambito escolar y el deporte base.

CONTENIDOS

== Salud y actividad fisica. Bases anatémicas vy fisicas de la le-
sion. Tipologia y causas de la lesion.

m= Prevencion (Fisica, psicologica y ambiental). Intervencion.
Atencién primaria a un lesionado. Pautas de intervencion.
Recuperacion. Sistemas de recuperacion. Medicina oficial y
terapias alternativas.

== Responsabilidad juridica del docente.

== Grupos de atencion especial: Alumnos/as con Necesidades
Educativas Especiales o de alto riesgo de lesion.

DURACION
El curso tiene una duracidon de 70 horas desarrolladas a lo
largo de 7 semanas.



CURSOS DE |
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON ISTAS

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es
una fundacion autbnoma de caracter técnico-sindical promo-
vida por Comisiones Obreras (CC.0Q.) con el objetivo general
de impulsar actividades de progreso social para la mejora de
las condiciones de trabajo, la proteccion del medio ambiente y
la promocién de la salud de los trabajadores y trabajadoras en
el ambito del estado espaniol.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS:

Se dispone de la plataforma de ISTAS (Plataforma E- Learning)
donde se podra acceder a diversas zonas como Aula Virtual,
Tablén de Anuncios, Biblioteca Virtual, enlaces, foro, chat y
correo electronico.

CERTIFICACION:
Certificado emitido por la FE.CCOO y su correspondiente dili-
gencia expedida por el Ministerio de Educacion Politica Social
y Desarrollo (solo para el personal docente) donde figurara su
inscripcion en el Registro de Formacion y Recursos en Red
para el Profesorado.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES PARA PROFESORADO CICLO
FORMATIVO GRADO SUPERIOR PRP

Este curso se iniciara con una sesion presencial que tendra lugar
en Madrid. La Federacion de Ensenanza de CC.OO. se hara car-
go de los gastos por desplazamiento, quedando los gastos por
alojamiento y manutencion a cuenta del participante.

DESTINATARIOS

Profesorado de FP adscrito al Ciclo Formativo Prevencion de
Riesgos.

Profesorado Especialista de FOL.

OBUJETIVOS

=u Reflexionar sobre el sentido y el alcance de la profesion que
desempefiaran sus alumnos, como paso previo a la defini-
cion de objetivos didacticos y estrategias formativas.

mm Estudiar las repercusiones del trabajo en la salud y el medio
ambiente.

== Analizar el caracter multidisciplinario de la actividad preventiva
y el papel que juegan en ella las distintas técnicas.

== Elaborar el perfil del Técnico de Prevencion y su rol en la em-
presa, su desarrollo profesional y las perspectivas de futuro
en un mercado laboral complejo y en constante mutacion.

CONTENIDOS

== Trabajo, impactos y riesgos.

mm Gestion sistematica de la prevencion.
=m Eltécnico como profesional.

== Desarrollando la cultura preventiva.

== Aspectos legislativos.
== La problematica medioambiental entendida ligada a la pre-
vencion de riesgos laborales.

COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES

Para superar el curso es necesario asistir y participar en la
sesion presencial, superar las evaluaciones a distancia de los
distintos modulos y presentar un trabajo final dentro del plazo
estipulado. Los trabajos finales seran publicados en el Foro
Virtual del curso y quedaran accesibles para que todos los pro-
fesores participantes en la accion formativa puedan utilizarlos
en su trabajo.

DURACION

50 horas. 6 horas presenciales y 44 horas tutorizadas a dis-
tancia.

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN

EL ENTORNO LABORAL

DESTINATARIOS

El presente curso va dirigido a prevencionistas de riesgos labo-
rales. Igualmente puede dirigirse a distintos agentes sociales a
los que la legislacion en materia de prevencion, atribuye distin-
tas funciones y competencias en el ambito de la prevencion.

OBJETIVOS

El objetivo general del curso es la capacitacion para colaborar
en la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo de
naturaleza psicosocial, derivados de la actividad laboral.

CONTENIDOS

m= Factores de riesgo psicosocial. Introduccién. Marco concep-
tual Marco tedrico. Marco Normativo.

== Evaluar los riesgos psicosociales. Requerimientos cientificos
del método: Requerimientos operativos del método. Méto-
dos generales de evaluacion. Una propuesta de método.

== Principios de la intervencion preventiva. Diferentes posibilida-
des de intervencion. Principios organizativos para intervenir
frente a los riesgos psicosociales en origen.

mm Estrés, Mobbing y Burnout. Definiciones. Los estresares
laborales. Evaluacion y prevencion del estrés. El acoso moral:
Definicion y propuestas de intervencion. Burnout: Concepto y
fases de desarrollo. Evaluacion y prevencion.

DURACION
80 horas.
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La Teleformacion
en el sector publico

CURSOS DE TELEFORMACION PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE LA FEDERACION DE ENSENANZA CCOO

Entidades Horas

ISTAS (instituto sindical

Cursos
Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales para Profesorado Ciclo Formativo Grado Superior PRP

de trabajo, ambiente y salud)
UCA (Universidad de Cadiz)

FOREM (Fundacién Formacién

y Empleo Miguel Escalera)

FEADEF (Federacién Espariola
de Asociaciones de Docentes

de Educacion Fisica)

UNED (Universidad Nacional

de Educacién a Distancia)

FUNDECOR (Fundacion
Universidad de Cérdoba)

Los Riesgos Psicosociales en el entorno laboral.

Accion tutorial y orientacion en educacién primaria y secundaria

Atencién a la diversidad del curriculum en educacion primaria y secundaria
Curriculo y programacién didactica

Disefio de programas para el tratamiento de las dificultades de aprendizaje en primaria y ESO
Formador de formadores de FP reglada y Formacion Continua. Planificacién y programacion didactica
La educacién intercultural

Las competencias basicas y la mejora del curriculo en los centros educativos
Metodologias activas en el aula. El aprendizaje cooperativo

Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién

Plan de calidad para la innovacién docente de los centros educativos
Relaciones interpersonales y resolucion de conflictos

Ser docente hoy. Cémo afrontar los retos de nuestra practica

Aprendizaje de lengua de signos espafiola

Cooperacion y desarrollo local

Formacion de formadores en EAD

Higiene alimentaria

Organizacion de centros educativos publicos

Orientacion e intervencion social con personas en riesgo de exclusion
Orientacion profesional para profesionales de la ensefianza

Transformarse para transformar

Dinémicas recreativas en el entorno educativo

El juego: materiales didacticos para el desarrollo de la motricidad

Iniciacion al deporte desde la Educacion Fisica. Una propuesta metodoldgica
Recursos metodolégicos para la intervencién psicomotriz

Responsabilidad civil del docente: control y prevencion de lesiones y accidentes
Dimensién europea de los problemas de la convivencia escolar: prevencion, diagnéstico e intervencion
Ensefianza de espariol para inmigrantes: Bases Tedricas

Ensefianza de espafiol para inmigrantes: Bases Metodolégicas

Fundamentos bésicos del Linux

Gestién presupuestaria en las AA.PP

Gestion y Administracion de personal

Introduccién a Internet

Introduccién al Dreamweaver

Introduccién al Flash

Introduccién al Microsoft Access

Introduccién al Microsoft Excel

Introduccién al Microsoft Powerpoint

Introduccién al Microsoft Word

Introduccién al Photoshop

La educacién de adultos en el marco europeo de la formacién en competencias
Régimen juridico y procedimiento administrativo en las AA.PP

Didéactica de las actividades extraescolares en centros educativos

El uso de Internet como herramienta didéctica

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su utilizacién en la aulas
Web 2.0 Edicién de paginas en los centros educativos

Webquest. Disefio y utilizacién didactica
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