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Plan de Teleformacion
de la Federacion de
Ensenanza de CCOO

La Federacion de Ensefianza de Comisiones
Obreras (FE-CCOO), consciente de la actual
crisis y de los retos de nuestra sociedad,
apuesta por la Teleformacion como respuesta
a estos desafios y en linea con el objetivo de
la UE de acercar el aprendizaje al hogar, ofreciendo oportu-
nidades de formacion tan proximas a los interesados como
sea posible. Somos conscientes de las ventajas que esta
modalidad ofrece con respecto a la autoformacion, con
tutorias on-line y telefénicas, y unos equipos de tutores,
dinamizadores y expertos que contribuyen al refuerzo del
aprendizaje y la motivacion de cada participante.

Entendiendo la formacion como un elemento fundamental
para la mejora de las competencias y cualificaciones de los
trabajadores y trabajadoras de la ensefianza, la FE-CCOO
quiere contribuir a incrementar la calidad y eficacia de los
servicios que prestan, favoreciendo asimismo la mejora pro-
fesional y las condiciones laborales de estos colectivos.

Una vez mas, a través de esta revista os ofrecemos como
cada afo el plan formativo en la modalidad de Teleformacion
(on-line), via internet. Este plan esta promovido al amparo
del Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas (AFCAP), de proxima convocatoria en el 2010. Por
lo tanto esta propuesta queda sujeta a la aprobacion de
dicho plan. Las personas destinatarias son todas aquellas
que estén trabajando, durante cualquier periodo del 2010,
en cualquier Administracion Publica. Nuestro plan va dirigido
fundamentalmente a quienes desarrollan su labor en el &m-
bito educativo, a todos los sectores y colectivos. Es un plan
subvencionado integramente.

TELEFORM@CION 2010

EDITA
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Pza. Cristino Martos, 4. 28015 Madrid
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No todas las acciones formativas que se especifican en esta pu-
blicacion se ofertan en todas y cada una de las diferentes Comu-
nidades Auténomas. Cada una de ellas definira la propuesta con

mayor concrecion.

Para recibir informacion detallada de esta oferta y poder inscri-

biros, debéis acceder a la pagina Web de la Federacion de Ense-

nanza de CCOO de vuestra Comunidad Auténoma, donde se os
indicara qué cursos podéis solicitar (hasta un maximo de cinco
peticiones) y, en caso de ser admitida vuestra solicitud, recibiréis
puntual comunicacion.
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La Teleformacion en
los sectores publicos

]

— La teleformacion es una herramienta que conlleva mul-

— tiples ventajas. El aspecto fundamental es el acceso

I I n I I universal y continuo al aprena'izaje permanente dado

= que es un elemento esencial en la sociedad del cono-

cimiento, eliminando las barreras geograficas, m

la compatibilidad con las jornadas laborales vida familiar adap- el
tando y personalizando los horarios de participacion i U
formativas. Asimismo, permite un a| izaje mas person

e 3 y iJI

La formacién e-learning como modalidad que comple

plan de formacién que promovemos, se plantea com modelo ép-

timo en el aprendizaje. Para ello hemos tenido en cuentalas diferentes

necesidades especificas y motivaciones de los trabajad@res con el fin

del reconocimiento de las competencias obtenidas y su cerresponden-
cia con desarrollo profesional en las Administi es Publicas.

!
Este afio 2010, mantenemos nuestra oferta e &J_ dad de Telefor-
macioén con la Universidad de 7 (U niver-

OR), la Unive de Educaeion

ndacién Formaci Vliguel Escalera Para poder realizar estos cursos es requi-
' Uto Sindical de Trabajo ien Sa sito basico ser trabajador/a de la Adminis-
y con la Fedéracion Espafiola de Asoci € centes C ' tracién Publica y estar en activo durante
cacion Fisica (FEADEF)*aunguesestamos trabajando para amplia B cualquier periodo del afio 2010, que se justi-

oferta glie proponemos. . ficara presentando fotocopia de la cabecera

de la némina, ademas de la del DNI.

La'Federacion de Ensefianza*de CC.OO pron e este plan deforma-

5ién on-line, a través de las subvenciones publicas. Por ello debemos

ser cuidadosos con el tratamiento que se le da. El hecho de'que sea
cursos gratuitos para las personas participantes puede llevar aiaban-
donos que no tengan una justificacion.

La Federacion de Enseifianza se reservara para préximas
convocatorias el derecho de no admitir a personas que hu-

biesen abandonado cursos sin la debida justifi

El abandono de un curso sin causa justificada co:rllnpahaﬁ

la devoluciéon de los materiales y la pérdida de ... =%
derecho de préximas convocatorias. J




CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON LA
UNIVERSIDAD DE
CADIZ (UCA)

La Universidad de Cadiz es una institucion de reconocido
prestigio en la formacion a distancia, con la cual venimos
desarrollando desde hace varios anos una oferta formativa de
excelente acogida entre nuestros participantes. Por ello reno-
vamos orgullosamente nuestro convenio con la introduccion
de nuevas acciones formativas y renovacion de las que ya
veniamos ofertando.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS
Los cursos se desarrollaran a través de la plataforma virtual
de UCA.

CERTIFICACION
Todos los cursos seran presentados al Consejo de Gobierno
de la UCA para su aprobacion como cursos de formacion
continua. La UCA la encargada de otorgar la correspondiente
titulacion a aquellos alumnos que superen las ensefianzas con
aprovechamiento.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION EN EDUCACION
PRIMARIA 'Y SECUNDARIA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Realizar una aproximacion a los conceptos de orientacion
escolar, accion tutorial y tutoria.

== Comprender los aspectos implicitos en el concepto de
orientacion psicopedagdgica.

== Conocer la legislacion sobre accion tutorial y orientacion.
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CONTENIDOS

Antecedentes y marco conceptual de la orientacion y la tutoria.

== Aspectos normativos de la orientacion y la accion tutorial en
los distintos niveles educativos.

mm Aspectos organizativos de la tutorfa: estructura y funciones

== El plan de accidn tutorial: areas de actuacion, actividades
y tareas

== Técnicas y herramientas de la accion tutorial.

DURACION
El curso tiene una duraciéon de 110 horas.

ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CURRICULUM EN
EDUCACION PRIMARIA 'Y SECUNDARIA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBUJETIVOS

== |dentificar el origen de las diferencias y su sentido en la
Atencion a la Diversidad en la escuela.

== Conocer las claves que sustentan la transicion histoérico-
conceptual de la educacion especial a la atencién a la
diversidad.

== Tomar conciencia del papel e implicacion de la escuela en
la construccion social de esta realidad.

== |dentificar las funciones de los/as distintos profesionales
que confluyen en un centro educativo y reflexionar sobre la
importancia del trabajo coordinado entre éstos.

CONTENIDOS

== Bases Conceptuales de la Atencion a la Diversidad o por
qué todos los términos no significan lo mismo.

== Del modelo segregador al modelo competencial.

== Normativa bésica en relacion con la atencion a la diversi-
dad.

== Laatencion ala diversidad en infantil, primaria y secundaria.

=m Estrategias didacticas y organizativas para atender a la
diversidad en el aula.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

CURRICULO Y PROGRAMACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBUJETIVOS

= m Describir las finalidades, estructura curricular y caracteristicas
de la Educacion Infantil, Primaria, ESO vy el Bachillerato, tal y
como son definidas a partir de la Ley Organica de Educacion.



== Analizar el concepto de competencias bésicas y la inte-
gracion de éstas en el curriculo oficial de la educacion
secundaria

== Analizar la organizacion curricular del area de su especiali-
dad en la ESO o el Bachillerato.

== Aprender a elaborar programaciones y Unidades didacticas
de acuerdo con lo establecido a este respecto en el Real
Decreto que regula el acceso a la funcion publica docente
al tiempo que alcancen en su planteamiento didactico, un
enfoque centrado en el desarrollo de competencias.

CONTENIDOS

== La Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en la LOE.
== Curriculum y programacion didactica.

== La elaboracion de Unidades Didéacticas.

== Medidas de atencion a la diversidad.

DURACION
El curso tiene una duracién de 110 horas.

DISENO DE PROGRAMAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN PRIMARIA

Y ESO

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

== |dentificar y analizar los procesos del aprendizaje lector, es-
critor y matematico en la ensefianza basica.

== Describir y analizar las dificultades mas frecuentes en dichos
procesos.

== Conocer y aplicar algunas estrategias elementales de eva-
luacién de dichas dificultades.

== Examinar diversas pautas y estrategias para el tratamiento
educativo y reeducativo de dichas dificultades en el &ambito
de la lectura, la escritura y la aritmética.

CONTENIDOS

Diferenciados para Educacion Primaria y ESO.
== Dificultades en el aprendizaje de la lectura.

== Dificultades en el aprendizaje de la escritura.

== Dificultades en el aprendizaje matematico.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

FORMACION DE FORMADORES DE FP REGLADA

Y FORMACION CONTINUA. PLANIFICACION Y
PROGRAMACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Planificar y programar su actividad docente de forma
sistematica.

== [dentificar las principales caracteristicas del proceso de
aprendizaje visto desde la perspectiva del alumno, inte-

grando este conocimiento en su planificacion y practica
docente.

== Conocer y comprender diversas técnicas de organizacion
y desarrollo de la ensefianza en grupos, aplicandolas a su
préactica docente.

CONTENIDOS

== Diseno y estructura de la Formacion Profesional en Es-
pana.

== Introduccion a la planificacion y la programacion didac-
tica.

== Ensenanza y aprendizaje en personas adultas

== Técnicas de ensefianza y disefo de actividades de
aprendizaje. Técnicas de comunicacion, coordinacion y
dinamizacion de grupos. La evaluacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

LA EDUCACION INTERCULTURAL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

== Comprender los fendmenos de la globalizacion e inmi-
gracion para saber analizar la realidad multicultural que
nos rodea y desarrollar una actitud critica y autocritica
ante ellos.

== Analizar la construccion social de la diversidad cultural.

== Analizar criticamente situaciones de contacto cultural
intra y extraescolares.

== Diseflar y desarrollar unidades didacticas interculturales
e inclusivas.

mm TOomar partido ante los problemas que se plantean en
los centros.

CONTENIDOS

== Bloque 1: El Mundo en que vivimos. Globalizacion e
inmigracion.

== Bloque 2: La construccion social de la diversidad cul-
tural.

== Bloque 3: La construccion de un Curriculum Intercultural
en la Sociedad Multicultural.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

LAS COMPETENCIAS BASICAS Y LA MEJORA DEL
CURRICULO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS
== Plantear al profesorado una reflexion adecuada que permita
asimilar e interiorizar los cambios que, en coherencia con el

a5



nuevo contexto educativo internacional, introduce la LOE.

== Disenar un proceso alternativo de lo que entendemos como
-nuevo paradigma docente-, que ayude a iniciar los cam-
bios en los entornos propios y en el gjercicio profesional de
los participantes.

== Disefar y poner en marcha nuevos enfoques didacticos que
posibiliten respuestas a los retos que supone incorporar el
concepto de Competencias Basicas en los curriculos de los
centros.

== Ofrecer herramientas informativas, secuencias y propues-
tas que permitan: seleccionar competencias y subcom-
petencias, qué tareas y contenidos son relevantes para
el aprendizaje, o qué criterios de evaluacion son los mas
pertinentes.

CONTENIDOS

== El contexto y los fundamentos de un nuevo paradigma
docente.

== Las Competencias en educacion.

== Consecuencias en la estructura del curriculo y en la progra-
macién didactica.

== El cambio metodoldgico y la innovacion docente.

== La evaluacion de las competencias: las evaluaciones inter-
nas o del proceso.

== Algunas de las competencias bésicas: linglisticas y mate-
maticas.

DURACION
El curso tiene una duracién de 110 horas.

METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA. EL

APRENDIZAJE COOPERATIVO

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del @mbito educativo

OBUJETIVOS

== Profundizar en la necesidad de renovacion de metodologias
docentes para garantizar la calidad en los procesos de
ensefnanza-aprendizaje.

== |dentificar la importancia de la innovacién docente como
elemento de cambio.

6
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== Revisar los grandes métodos de aprendizaje cooperativo.

== Conocer y compartir experiencias que se estan realizando
en el campo de las metodologias activas.

== Reconocer la implicacion y uso de las Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacion en los modelos de aprendizaje
colaborativo.

== Replantear los nuevos enfoques de la accion tutorial en el
modelo de trabajo colaborativo.

CONTENIDOS

== La colaboracion en educacion como respuesta y necesidad
de la sociedad actual.

== Metodologias activas en el aula: El aprendizaje colaborativo.

== Grandes métodos de aprendizaje cooperativo.

== Revision de las dindmicas de trabajo en grupos.

== La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la co-
municacion (TIC) en las metodologias activas de Aprendizaje.

== La accién tutorial: Férmulas activas para el seguimiento del
aprendizaje.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EDUCACION

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

== Comprender el papel que desempefia en la actualidad la
llamada Sociedad del Conocimiento.

== Ensenar y valorar las formas en la que se pueden introducir
los nuevos medios en la educacion.

== Conocer las nuevas responsabilidades del docente ante los
retos virtuales.

== Atender y comprender los cambios producidos en el apren-
dizaje en y con medios. Adquirir un conocimiento tedrico-
practico sobre las herramientas digitales.

CONTENIDOS
== Sociedad del conocimiento y desarrollo del profesional
docente.



== La formacion permanente del profesorado y las tecnologias
de la informacion y comunicacion.

== La ensefanza/aprendizaje con los medios.

== Internet en la educacion.

== Disefio de materiales didacticos digitales:

== Evaluacion de medios (analégicos y digitales) con aplicacio-
nes en educacion.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

PLAN DE CALIDAD PARA LA INNOVACION DOCENTE

DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBUJETIVOS

== Analizar los conceptos y principios derivados de la idea de
Calidad en el contexto actual del sistema educativo espafiol.
Aclaraciones terminoldgicas.

== Ofrecer propuestas concretas, culturales, organizativas y
curriculares que ayuden y estimulen poner en marcha dina-
micas de calidad.

== Promover el intercambio de experiencias practicas y activas,
que permitan acometer cambios e innovaciones significati-
vas en los centros e instituciones.

CONTENIDOS

== Aproximacion conceptual e histérica.

== Oportunidades de la calidad como variable éptima y soste-
nible en los centros educativos.

== La organizacion de un centro educativo. Dimensiones cultu-
rales, politicas y précticas de un Plan de calidad.

== Propuestas pedagdgicas innovadoras.

== Una propuesta institucional tendente a dar respuesta al ob-
jetivo de la Calidad: potencialidades y carencias.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

RELACIONES INTERPERSONALES Y RESOLUCION

DE CONFLICTOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo

OBJETIVOS

== Adquirir un conocimiento béasico acerca de las relaciones
interpersonales y la resolucion de conflictos en la escuela.

== Reflexionar sobre la importancia y la necesidad de la disci-
plina escolar.

== Planificar estrategias de evaluacion e intervencion en situa-
ciones de conflictos educativos.

== Describir y analizar los factores que afectan a las relaciones
sociales.

== Reflexionar sobre la influencia de las relaciones interperso-
nales en el aprendizaje, valorando las aportaciones de la
Psicologia a la practica educativa.

== Adquirir conocimientos y habilidades basicas para disefar
programas de entrenamiento en habilidades sociales.

== Conocer y valorar las distintas técnicas de actuacion relacio-
nadas con la resolucion de conflictos.

CONTENIDOS

== Las relaciones interpersonales en la escuela. Factores de
influencia.

== Habilidades Sociales.

== Modificacidon de conducta.

== Disciplina escolar.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.

SER DOCENTE HOY: COMO AFRONTAR LOS RETOS

DE NUESTRA PRACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBUJETIVOS

== Facilitar la comprension de los problemas que presenta la
practica docente actual relacionandolos con los cambios
sociales.

== Analizar las diferentes reacciones profesionales ante las
situaciones de crisis.

== Ofrecer propuestas de superacion que incidan en los co-
nocimientos, las practicas y la organizacion de la docencia.

CONTENIDOS

== Repercusiones en la docencia de algunas caracteristicas
basicas del mundo actual: la escolarizacién de los proble-
mas sociales, la intensificacion del trabajo del docente vy el
sentimiento de culpabilidad, como respuesta al desconoci-
miento de la complejidad del fenémeno.

== Tipologia de las reacciones personales ante la situacion:
cronificacion de las crisis, reinstauracion defensiva y toma
de conciencia.

== Construyendo respuestas: la incidencia en las creencias,
las practicas y la organizacion

== La actuacion en el ambito personal a través de la aceptacion
de las limitaciones, el optimismo inteligente y el cambio de
practicas.

== La cultura de la colaboracion en los centros y la actuacion
conjunta con otros agentes sociales.

DURACION
El curso tiene una duracion de 110 horas.




CURSOS .
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON LA
UNED

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

La UNED imparte estas ensefianzas en la modalidad de tele-
formacion a través de sus plataformas Innova (plataforma de e-
learning aL.F y Web-ct), que se caracteriza por la utilizacion de
una metodologia didactica especifica con el empleo conjunto
de medios impresos, audiovisuales y de las nuevas tecnolo-
gias, dando especial importancia a las comunidades virtuales.
Asi como la asistencia a los estudiantes de los profesores
tutores de los centros asociados y de los diversos sistemas de
comunicacion entre los profesores y los estudiantes.

CERTIFICACION

La UNED se encargara de las labores administrativas necesa-
rias para la matriculacion de los alumnos y la expedicion de los
Certificados.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

ENSENANZ’A DE ESPANOL PARA INMIGRANTES:
BASES TEORICAS

DESTINATARIOS

Este curso se dirige preferentemente a profesores de Primaria
y Secundaria que impartan docencia en aulas de atencion
lingUistica: Aulas Enlace, de Adaptacién, de Acogida, Aulas
puente, etc., profesores de Compensatoria; profesores de es-
panol para inmigrantes en Centros de Educacion de Personas
adultas y, en general, a todos los educadores y formadores
interesados en el tema.

OBUJETIVOS

=u El principal objetivo de esta actividad es proporcionar a
los profesores de espafiol para inmigrantes, informacion e
instrumentos que les ayuden a llevar adelante su trabajo.

CONTENIDOS

1. Introduccion.

2. Aprendizaje / adquisicion de una segunda lengua.
3. La ensenanza del espanol como lengua extranjera.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

ENSENANZA DE ESPANOL PARA INMIGRANTES:
BASES METODOLOGICAS

DESTINATARIOS

Este curso se dirige preferentemente a profesores de Primaria
y Secundaria que impartan docencia en aulas de atencion
lingUistica: Aulas Enlace, de Adaptacién, de Acogida, Aulas
puente, etc., profesores de Compensatoria; profesores de es-
panol para inmigrantes en Centros de Educacion de Personas
adultas y, en general, a todos los educadores y formadores
interesados en el tema.

ensefanza

OBJETIVOS

== El principal objetivo de esta actividad es proporcionar a los
profesores de espafiol para inmigrantes, informacion e ins-
trumentos que les ayuden a llevar adelante su trabajo.

CONTENIDOS

1. La ensefianza de la lengua y cultura espafolas en el ambito
escolar (E. Primaria y Secundaria).

2. La ensenanza de la lengua y cultura espanolas a inmigrantes
adultos.

3. Materiales didacticos.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

DESTINATARIOS

Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

== Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juri-
dico de las Administraciones Publicas y del procedimiento
administrativo comun, con el analisis del nucleo de la ac-
tividad administrativa, sus posibles incidencias o vicios, asi
como del procedimiento y los recursos administrativos.

CONTENIDOS

== El procedimiento como cultura y como garantia. Concepto y
clases. Los principios y técnicas que rigen el procedimiento.
La ordenacion del procedimiento. La obligacién de resolver y
el silencio.

== Disposiciones y actos administrativos. Clases de actos
administrativos. Los requisitos de los actos administrati-
vos. Vicios e irregularidades de los actos administrativos y
consecuencias. La eficacia de los actos administrativos. La
revision de los actos en via administrativa.

== Introduccion: objeto y naturaleza del procedimiento admi-
nistrativo. La revision de oficio de los actos y disposiciones
administrativas en via administrativa.

== Los recursos administrativos. Las reclamaciones previas al
gjercicio de acciones civiles y laborales.

DURACION
El curso tiene una duracion de 120 horas.

GESTION PRESUPUESTARIA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBUJETIVOS

== Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juri-
dico de la gestion presupuestaria, con el andlisis del ntcleo
de la actividad administrativa y sus posibles incidencias.

CONTENIDOS

== El Derecho Presupuestario: concepto y contenido.

== La teorfa juridica de los Presupuestos: El Presupuesto del
Estado, concepto, naturaleza y efectos.



== LOs principios presupuestarios: Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto.

== Ejecucion, liquidacion y cierre del Presupuesto; las funcio-
nes del Tesoro.

== El Control Presupuestario. Infracciones administrativas y
delitos en Materia Presupuestaria y de Gasto Publico.

== Los Presupuestos de los Entes Territoriales e Institucio-
nales.

== El Presupuesto de las Comunidades Europeas.

DURACION
El curso tiene una duracion de 120 horas.

GESTION Y ADMINISTR[-\CIC')N DE PERSONAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

== Ofrecer una vision general e introductoria del régimen juri-
dico del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas en todos sus niveles, si bien se hace una abstraccion
de sus principios esenciales aplicables a la Administracion
General del Estado, Comunidades Autbnomas y Adminis-
tracion Local.

CONTENIDOS

== La Funcién Publica y su evolucion histérica. Evolucion de
la funcién publica en Espafia.

== Bases constitucionales de la Funcion Publica. Clases de
empleados publicos.

== Gestion del sistema del empleo publico. El acceso a la
Funcion Publica. La carrera administrativa de los funciona-
rios. Situaciones administrativas.

== Derechos del funcionariado publico. Deberes e incompa-
tibilidades.

== Régimen disciplinario y de responsabilidad. Garantias,
recursos, solucion de conflictos.

DURACION
El curso tiene una duracion de 120 horas.

INTRODUCCION A INTERNET

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

Este curso ofrece una introduccion practica al uso de la red y
a su funcionamiento. Se pretende, por tanto, que a partir de
un conocimiento introductorio de la tecnologia sobre la que
se soporte Internet, se tenga una vision clara y critica sobre
las posibilidades y carencias que ésta tiene en el momento
actual. Sobre estos conocimientos, nos centraremos pos-
teriormente en el uso del servicio de WWW, que es el mas
difundido, analizando sus posibilidades, génesis y diferencia
con respecto a otros servicios disponibles.

CONTENIDOS

== Introduccién a la Internet y al Servicio de World-Wide Web.
== Documentos de www.

== Proyecto: creacion de una pagina de Web elemental.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL DREAMWEAVER

El programa Dreamweaver de Macromedia es uno de los pro-
gramas mas utilizados en todo el mundo para la creacion de pa-
ginas WEB. Es empleado tanto por profesionales como por per-
sonas que se inician en la creacion de su primera pagina Web.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del @mbito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo de este curso es mostrar las principales funcionali-
dades de Dreamweaver, de manera que al terminar el mismo
cualquier alumno sea capaz de comprender €l programa y esté
capacitado para afrontar la creacion de paginas Web multimedia
interactivas, desde su diseno y edicion, pasando por el mante-
nimiento, aimacenamiento en el servidor, y hasta gestionar todo
un “Site” empresarial con un contenido de cientos de paginas.

CONTENIDOS

== Introduccion a xhtml

== Entorno de Dreamweaver

== Trabajando con textos. Trabajando con imagenes.
== Vinculos. Tablas. Formularios. Capas. Marcos.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT ACCESS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo esencial que se pretende conseguir con este cur-
S0, es aprender el manejo del gestor Microsoft Access 2000,
adentrandonos en las multiples posibilidades que éste ofrece

CONTENIDOS

== Conceptos basicos.
== Tablas y relaciones.
== Consultas.

== Consultas avanzadas.
wu Formularios.

== Informes.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT EXCEL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del @mbito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo esencial que se pretende conseguir con este cur-
S0, es aprender el manejo del programa, Microsoft Excel pro-
fundizando en las mdltiples posibilidades que ofrece.
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CONTENIDOS

== Introduccion al programa Excel.
== Creacion y uso de Férmulas.
== Creacién de Graficos.

== Creacion de plantillas.

== Tablas dinamicas.

DURACION
El curso tiene una duracién de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT POWERPOINT

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

PowerPoint es un programa de presentaciones que permite
mostrar paginas, a modo de diapositivas, mediante una exhibi-
cion electronica. Con PowerPoint es posible incorporar textos,
gréaficos, figuras, imagenes y elementos multimedia, para pro-
ducir en las presentaciones el impacto deseado.

El objetivo principal es afianzar a los alumnos en el manejo de
PowerPoint para crear presentaciones con distintos elementos
y transiciones, desarrollar la creatividad segun el contenido de
la informacion y crear presentaciones dirigidas por un orador,
de distribucion automética, e incluso interactivas.

CONTENIDOS

== Creacion de presentaciones.
== Diseno de diapositivas.

== Insercion de objetos.

== Distribucion de presentaciones.

DURACION
El curso tiene una duracién de 60 horas.

INTRODUCCION AL MICROSOFT WORD

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

El objetivo del curso es conocer uno de los procesadores de
texto mas utilizados en la actualidad, con el fin de agilizar las
tareas relacionadas con la elaboracion y presentacion de do-
cumentos

CONTENIDOS

== Introduccion al procesador de Texto Word

== Formato de fuentes y parrafos. Tablas y elementos gréaficos.
Estilos, plantillas.

== Herramientas: cartas personalizadas y macros

== Creacion de paginas Web.

DURACION
El curso tiene una duracion de 60 horas.

INTRODUCCION AL PHOTOSHOP

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

10

ensefanza

OBJETIVOS

== El objetivo general del curso es el de preparar al alumno
para el trabajo con esta potente herramienta de edicion
grafica. Partiendo de sus opciones basicas, este curso le
ensefara a crear y modificar sus propias imagenes, utili-
zando para €ello el amplio espectro de opciones de retoque
fotogréfico de las que dispone Photoshop.

CONTENIDOS

== Conceptos basicos de la imagen digital. Entorno de trabajo
de Photoshop.

== El color. Seleccion. Trabajo con capas. Texto y formas
geométricas.

== Canales y méascaras. Filtros y efectos.

== Importar, exportar e imprimir.

== Intercambio de imagenes con otras aplicaciones.

DURACION
El curso tiene una duracién de 60 horas.

LA EDUCACION DE ADULTOS EN EL MARCO
EUROPEO DE LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESTINATARIOS
Profesores en activo de Educacion de Personas Adultas.

OBJETIVOS

== Ayudar a comprender los grandes desafios que se estan
planteando en la Educacion de Adultos en el nuevo contex-
to social y laboral europeo.

== Caracterizar los nuevos enfoques del Aprendizaje de las
Personas Adultas.

=u Reflexionar sobre las implicaciones practicas de los contex-
tos emergentes del aprendizaje

CONTENIDOS

== La Formacién de Personas Adultas esparfiolas en el contex-
to europeo: cambios mas significativos producidos en los
Ultimos veinte afios y situacion actual.

== La formacién en competencias: enfoques, desafios e in-
terrogantes. Aprendizajes no formales e informales en el
contexto del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

== Reconocimiento y validacion de los aprendizajes adquiridos
en la experiencia laboral y de participacion social.

== La transformacion del curriculo: de los aprendizajes instru-
mentales al aprendizaje de competencias. Transformacion
de las formas de aprender y de ensefnar en un mundo con
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

DURACION
El curso tiene una duracién de 60 horas.

s
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CURSOS DE
TELEFORMACION
EN CONVENIO CON
FUNDECOR

La Fundacion Universitaria para el Desarrollo de la Provincia de
Coérdoba (FUNDECOR,) desarrolla una serie de lineas de trabajo
como la formacion presencial y on-line a través de nuestra
plataforma formativa; actividades de practicas en empresas y
centros de la Universidad de Cérdoba; fomento de empleo tan-
to para los titulados/as como alumnos/a universitarios a los que
se les ofrece los servicios de nuestra Agencia de Colocacion
Universitaria y el Servicio Andalucia Orienta; servicio de volun-
tariado europeo (SVE); v, diferentes proyectos de investigacion
tanto nacionales como proyectos de cooperacion internacio-
nales, tales como los Programas Marco de la Unién Europea
o los Tempus.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS
Se recomienda contar con una computadora que posea mini-
mamente las siguientes caracteristicas:

* Procesador 533 Mhz

* Memoria RAM de 64 Mb

* Conexion a Internet y un navegador Web (por ejemplo, Inter-
net Explorer superior o igual a 6.0, Netscape superior o igual
7, Opera superior o igual a 8).

Para una mejor visualizacion de la plataforma se recomienda
trabajar en una resolucion de 1024X800. Para poder acceder a
la plataforma se debe tener habilitado en el navegador el recibo
de cookies.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Desarrollar las competencias del alumnado para la ense-
nanza de actividades extraescolares.

== Analizar los principios y aspectos basicos de organiza-
cion fundamentales en la ensefianza de las actividades
extraescolares.

mm Establecer la clasificacion de las principales actividades
extraescolares.

== Definir los principales métodos de ensenanza que se em-
plean en actividades extraescolares.

== Situar al alumnado en el marco legislativo correspon-
diente.

CONTENIDOS

== Marco legislativo de las actividades extraescolares.

== Caracteristicas Psicoevolutivas del alumnado en Educacion
Primaria y Secundaria.

mm Proceso de ensenanza-aprendizaje en las actividades ex-
traescolares.

== Recursos en las actividades extraescolares.

== Organizacion en las actividades extraescolares

== Metodologia de las actividades extraescolares en los cen-
tros educativos.

== Indicaciones para la realizacion de una sesion practica. Ela-
boracién de una sesion de una unidad didactica.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION Y SU UTILIZACION EN LAS AULAS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Dotar al alumnado de las habilidades necesarias para bus-
car informacion.

== Determinar el valor de las TICs en el ambito educativo.

== Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para
trabajar con TICs en el aula.

== Saber discriminar informacién y recursos.

== Conocer a nivel usuario los diferentes programas que se
oferten en el desarrollo de los contenidos.

== Conocer las potencialidades asi como los inconvenientes
de emplear TICs en el ambito educativo.

== Conocer e identificar las ventajas e inconvenientes de la
formacion en la red.

CONTENIDOS

mm La introduccion de las TICs en la vida educativa.

mm Los recursos virtuales.

== El disefio de webquest.

== El diseno de caza del tesoro.

== Blogs o edublogs.

== El sistema e-learning de formacion: la plataforma moodle.

DURACION
El curso tiene una duracién de 50 horas.

EL USO DE INTERNET COMO HERRAMIENTA
DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBUJETIVOS

== Saber publicar informacion utilizada como medio audiovi-
sual para la exposicion de un tema.

== |dentificar la revolucion social de Internet.
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== Conocer la implementacion y caracteristicas de los blog y
wikis.

== Publicar informacion en Internet.

== Buscar informacion como método de aprendizaje.

CONTENIDOS

== La revolucion social de Internet.

== Otra forma de aprender: uso de blog y wikis. Publicacion de
informacion en Internet.

== Blog: implementacion y caracteristicas.

== Wiki: implementacion y caracteristicas.

== La busqueda de informacion como método de aprendizaje.
Buscadores mas comunes y funcionamiento. Patrones de
busqueda.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

WEB 2.0 EDICION DE PAGINAS EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Conocer los diferentes sistemas que se pueden utilizar en el
ambito educativo para realizar la presentacion de un tema o
ponencia, de forma mas eficaz e innovadora.

== Conocer el funcionamiento de la Web 2.0

== Saber realizar un blog destinado a los alumnos.

== |dentificar wikis en educacion.

== Gestionar imagenes y visualizarlas.

CONTENIDOS

== ;Qué es la Web 2.07 Toma de contacto.

== ;COmo hacer un blog del profesor para los alumnos?
== /,COmMo hacer wikis en educacion?

== Gestion de imagenes. Archivo y visualizacion.

== Categorizacion colectiva de la informacion. Folsonomias.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

WEB QUEST. DISENO Y UTILIZACION DIDACTICA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.
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OBJETIVOS

== Utilizar y disefiar una Web Quest

== Dotar al docente de herramientas mas potentes que permi-
tan disenar de forma concisa sus contenidos.

mm Desarrollar de forma sencilla contenidos multimedia para el
desarrollo de cualquier actividad docente.

== Gestionar y manipular sistemas de informacion que permi-
tan la publicaciéon de contenidos referentes al desarrollo de
cualquier actividad didactica.

CONTENIDOS

== Posibilidades didacticas de Internet.

== Definicion de WebQuest. Estructura.

== Implementacion y configuracion de WebQuest.
== Colaboracién en Internet. Uso de bscw.

DURACION
El curso tiene una duracion de 50 horas.

LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS

Personal vinculado y profesionales de la educacion interesado
en el ambito de la Proteccion de Datos de Caracter Personal,
y que pretenda formarse y adquirir las herramientas necesarias
para realizar y mantener los niveles de adecuacion legal a la
normativa de proteccion de datos.

OBUJETIVOS

== Concienciar, formar y facultar en la aplicacion y adecuacion
a los diversos niveles del derecho a la proteccion de datos
de carécter personal y su redaccion y exigencias legales,
con respecto al @mbito de los centros educativos.

CONTENIDOS

mm Teoriay Fundamentos de la Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal.

== La Praxis y Desarrollo del derecho a la Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

== La Proteccion y Tratamiento de Datos en Centros Educa-
tivos.

mm Practico para la Adecuacion de Ficheros Privados.

DURACION
Este curso tiene una duracion de 60 horas.




CURSOS DE |
TELEFORMACION DE
LA FEDERACION DE
ENSENANZA Y FOREM

INTRODUCCION

La Fundacion Formacion y Empleo Miguel Escalera, FOREM,
es una fundacién de caracter privado y sin animo de lucro,
promovida por la Confederacion Sindical de CC.OO. para la
promocion y la gestion de la orientacion y la formacion para el
empleo en nuestro pais.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

APRENDIZAJE DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Para realizar los ejercicios de este curso es necesario disponer
de camara web, conectada y funcionando. Igualmente es ne-
cesario disponer del sistema operativo Windows XP y de lector
de DVD-ROM en el ordenador.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Aplicar estrategias de apoyo psicosocial adaptadas al de-
sarrollo de las actividades previstas en un programa esta-
blecido.

== Analizar y desarrollar en el contexto de la atencion a per-
sonas las estrategias comunicativas adecuadas para fa-
vorecer el desenvolvimiento diario y la relacion social de
usuarios con dificultades especiales de comunicacion, ma-
nejando los recursos disponibles y sistemas alternativos
que procedan.

CONTENIDOS
wm Primer acercamiento a la Comunidad Sorda.
== Aspectos Basicos de la LSE

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

LA ATENCION A LA DISCAPACIDAD EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS

== Conocer las principales necesidades de atencion que pre-
senta el alumnado con discapacidad.

== Dotar al personal de atencién a la discapacidad de los recur-
SOS necesarios para el correcto desempeno de sus funciones.

== Incrementar la participacion de dicho personal en el proce-
S0 educativo y socializador.

== Conocer los principales riesgos laborales relacionados con
la atencion a la discapacidad y las medidas preventivas
recomendadas.

CONTENIDOS

== La discapacidad: Definicion, tipos, grados...

== Caracteristicas del alumnado con distintas discapacidades
(fisicas, psiquica o intelectual).

== Introduccion acerca de los trastornos y pautas de inter-
vencion.

=u Caracteristicas del alumnado con deficiencia visual.

== Caracteristicas del alumnado con deficiencia auditiva.

== Discapacidades muiltiples: Caracteristicas comunes y pau-
tas de actuacion.

== El proceso de comunicacion en el alumnado con discapa-
cidad.

== El manejo del alumnado con limitaciones motrices.

== Relaciones con la familia y coordinacién con otros profe-
sionales.

== Medidas preventivas relacionadas con las funciones des-
empenadas.

DURACION
El curso tiene una duracion de 30 horas.

ATENCION E INFORMACION A LOS USUARIOS DE LOS
CENTROS PUBLICOS

DESTINATARIOS:
Profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Proporcionar conocimientos que faciliten una correcta
realizacion del las funciones del personal de atencion e
informacion.

== Fomentar el uso racional y adecuado de los medios y mate-
riales disponibles.

== Conocer las caracteristicas generales de la atencion al ciu-
dadano desde un servicio publico y las normas que la rigen.

== Promover la aplicacién de las Nuevas Tecnologias en el
puesto de trabajo.

== Conocer las medidas preventivas relacionadas con el pues-
to de trabajo.

== Aportar los conocimientos necesarios para una correcta
gestién medioambiental de las tareas del personal de aten-
cion e informacion.

== Contribuir a una correcta intervencion de estos profesiona-
les en los casos de emergencia y evacuacion.

CONTENIDOS

== Control de acceso a edificios publicos.

== Informacion y atencion al Publico:

== La comunicacion telefénica:

== Utilizacion y mantenimiento basico de maquinas auxiliares
de oficina

== Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacion.

== Envios y recibos postales.

== Derechos de los administrados

== Aplicacion de las Nuevas Tecnologias a los puestos de tra-
bajo del personal de Atencion e informacion.

== Plan de emergencia: descripcion general y el papel a des-
empenar por estos profesionales

== Riesgos Laborales, relacionados con el puesto de trabajo y
las funciones desempenadas, y medidas preventivas.

DURACION:
El curso tiene una duracion de 30 horas.

SEGURIDAD Y LIMPIEZA EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS

DESTINATARIOS
Profesionales del ambito educativo

OBJETIVOS
== Mejorar las condiciones de trabajo del Personal que efec-
tan labores de limpieza en los centros publicos.
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== Conocer los productos, aparatos e instrumentos de limpie-
za y su uso correcto.

== Dotar a los profesionales de herramientas para un correcto
desempeno de sus funciones.

== Fomentar habitos de Seguridad, Higiene y ergonomia.

== Aportar los conocimientos necesarios para una correcta
gestion medioambiental de las tareas de limpieza.

CONTENIDOS

== El medio de trabajo.

== Factores que intervienen en la limpieza.

== Productos de limpieza.

== Eliminacion de manchas.

== Medidas preventivas en la utilizacion de productos de impieza.

== Aparatos e instrumentos de limpieza.

== Métodos de limpieza en edificios publicos.

== Medidas preventivas relacionadas con el manejo de los
aparatos e instrumentos de limpieza y con los métodos de
trabajo.

== Alternativas a los productos toxicos.

== |dentificacion de residuos y su reciclaje.

== Medidas preventivas relacionadas con el entorno de trabajo.

DURACION
El curso tiene una duracion de 30 horas.

HIGIENE ALIMENTARIA EN CENTROS EDUCATIVOS

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo.

OBJETIVOS

== Conocer los peligros asociados a la manipulacion en las
distintas fases relacionadas con la cocina.

== Poder realizar y analizar el diseno de un Plan LD atendiendo
a todas sus partes.

== Conocer los conceptos y utilidades de frio, refrigeracion y
congelacion en hosteleria.

== Conocer y aplicar pautas de higiene personal recomenda-
bles en la manipulacion de alimentos.

== Tener conocimientos de la normativa vigente relativa a los
establecimientos de Hosteleria.

CONTENIDOS

mm Peligros asociados a la manipulaciéon de los alimentos en
la cocina.

== Disefo de un plan de limpieza y desinfeccion para un esta-
blecimiento hostelero.

== Equipos de frio. Refrigeracion y congelacion de alimentos
en una cocina.Abatidores de temperatura

== Diseno higiénico de instalaciones. Distribucion de depen-
dencias, equipos, superficies, etc. en un establecimiento
hostelero.

== Guia de buenas préacticas higiénicas en un establecimiento
hostelero.

== Plan de andlisis de peligros y puntos criticos de control.

== Normativa higiénico sanitaria aplicable a los establecimien-
tos hosteleros.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 30 horas.

OBGANIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS

DESTINATARIOS
Dirigido a docentes de centros educativos publicos.
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OBUJETIVOS

== Este curso pretende aportar, por un lado, los elementos
conceptuales mas relevantes para poder realizar un andlisis
de la organizacion de los centros educativos desde una
perspectiva de mejora y para poder realizar un proyecto
personal de organizacion.

== Se pretende suministrar los ejes basicos de un modelo de
organizacion democratica de los centros educativos, cuyo
nucleo es la participacion de los agentes implicados.

CONTENIDOS

== Enfoque reflexivo y pautas para la elaboracion de un pro-
yecto de organizacion.

== Modelos y organizacion de los centros educativos. La ad-
ministracion educativa.

== La direccion y la construccion de la participacion, los
grupos.

== La organizacion del profesorado y la atencion a la diver-
sidad.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

ORIENTACION E INTERVENCION SOCIAL CON
PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

== Actualizar conocimientos para mejorar la actuacion con
colectivos identificados como en riesgo de exclusion a partir
de la creacion de un espacio de reflexién acerca de su
practica profesional.

== Marco institucional y algunos conceptos basicos.

== Los roles o papeles de los y las profesionales en la interven-
cién socioeducativa.

CONTENIDOS

== Un acercamiento al ‘marco institucional’.

== El papel de la Educaciéon dentro de los planes de inclusion
social.

== Datos para la construccion del perfil de un/una educadora
de intervencion social.

== La Formacion en la Intervencion Social: la intervencion
socioeducativa.

== Técnicas, herramientas y recursos complementarios para
trabajar con los/as menores y sus familias bioldgicas en
situacion de riesgo social.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

ORIENTACION PROFESIONAL PARA
PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== |dentificar el perfil profesional que determine las opciones
de busqueda de empleo

== Adquirir y organizar los conocimientos y habilidades que
le sirvan para desenvolverse en un entorno laboral

== Conocer el funcionamiento del mercado laboral en rela-
cion con la busqueda de empleo

== |dentificar los aspectos fundamentales que afectan al
trabajador en un puesto de trabajo



== Adquirir conocimientos de aplicacion practica sobre
derechos y deberes de los trabajadores asi como de la
negociacion colectiva.

CONTENIDOS

== Informacion y Orientacion.

== Orientacion profesional para el empleo. Estrategias de
insercion rapida al trabajo.

== Orientacion profesional en el puesto de trabajo

=m Derechos y Deberes de las y los trabajadores.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

REALIZACION DE TUTORIAS E-LEARNING

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== El curso tiene como objetivo la mejora de la Formacion
de las personas relacionadas con el diseno y puesta en
marcha de experiencias de Teleformacion y que estén in-
teresadas en las oportunidades que ofrece el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicacio-
nes como soporte basico para la formacion a distancia.

CONTENIDOS

== Diseno de Ensefanza a Distancia. Planificacion y deter-
minacion del objetivo a alcanzar.

== Metodologia en Ensefianza a Distancia. Plataforma, mo-
dalidad y plan de trabajo.

== El rol del tutor. El tutor telematico y la accion tutorial.

== El rol del alumno. La participacion, la motivacién y el
COmMpPromiso.

== Evaluacion del alumno en EAD. Evaluacion de todo el
proceso.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

TIC Y EDUCACIO ARA EL DESARROLLO.
PROYECTO ANVERSOS |

El Proyecto ANVERSOS es una apuesta por la Educacion
para el Desarrollo que realiza la Federacion de Ensefianza de
CCOQO, desde la Secretaria de Relaciones Internacionales, jun-
to con la Fundacion Paz y Solidaridad “Serafin Aliaga” dirigida
a la comunidad educativa en su conjunto: profesionales de la
educacion, alumnado, familias. ..

DESTINATARIOS
Dirigido a profesores de secundaria

OBJETIVOS

== Conocer el Proyecto Anversos de educacion para el desa-
rrollo y sus materiales multimedia.

== Desarrollo y perfeccionamiento de los materiales y del pro-
pio proyecto a partir de su puesta en practica.

== Configuracion de grupo de trabajo Anversos.

== Sentar las bases para la cooperacion educativa en el Pro-
yecto Anversos en el ambito internacional.

CONTENIDOS

== Profundizacion en Corpus tedrico sobre Educacion y Desa-
rrollo. Su transversalidad en el curriculum escolar.

== Reflexion y andlisis de los materiales multimedia para su
experimentacion en el aula.

== Contraste de las experiencias con los materiales, entre las
personas que lo llevan a la préactica, perfeccionamiento y
ampliacion de éstos.

== Conocimiento de las vias de difusion y experimentacion y
nuevos medios de dinamizacion del proyecto.

DURACION:
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

TIC Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO.
PROYECTO ANVERSOS Il

El Proyecto ANVERSOS es una apuesta por la Educacion
para el Desarrollo que realiza la Federacion de Ensefianza de
CCOO, desde la Secretaria de Relaciones Internacionales, jun-
to con la Fundacion Paz y Solidaridad “Serafin Aliaga” dirigida
a la comunidad educativa en su conjunto: profesionales de la
educacion, alumnado, familias. ..

DESTINATARIOS
Dirigido a profesores de secundaria

OBJETIVOS

== Avanzar en el conocimiento y utilizacion de las herramientas
TIC (web interactiva, plataforma de formacién y de comuni-
cacion, actividades con soporte informatico) como recurso
de formacién y comunicacion, tanto para el profesorado
como para el alumnado.

== Desarrollo de materiales multimedia en el entorno del Pro-
yecto Anversos, bien ampliando los temas desarrollados, el
tipo de actividades y el trabajo en red.

== Practica en el aula de las actividades para alumnado v vali-
dacion de los materiales creados.

CONTENIDOS

1. Profundizacion en Corpus tedrico sobre Educacion y Desa-
rrollo. Su transversalidad en el curriculum escolar.

2. La Educacion para el Desarrollo y su importancia en los cen-
tros educativos inter/multiculturales.

3. Un enfoque sistémico de la educacion aplicado al Desarrollo.

4. Las Herramientas TIC y el trabajo en red. Utilidad para la for-
macioén y la comunicacion (profesorado y alumnado).

5. Conocimiento y utilizacion del Portal Anversos.

6. Evaluacion del proyecto y de los materiales existentes.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

TRANSFORMARSE PARA TRANSFORMAR

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

OBJETIVOS

== Aclarar conceptos bésicos para analizar las causas de la
desigualdad y de la violencia contra las mujeres y las perso-
nas homosexuales.

== Tomar conciencia del proceso individual de hacernos y
construirnos.

== Sensibilizar a los participantes del curso en la idea de que
todas y todos tenemos algo que aportar a la educacion
para la igualdad y para el desarrollo afectivo y sexual de
ninas, ninos y adolescentes.

== Favorecer el conocimiento y respeto de la diversidad sexual
asf como de una cultura de la igualdad y de la no violencia.

CONTENIDOS
== Perspectiva de género. Conceptos basicos.
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== Construccion de la identidad en el patriarcado.

== Conceptos clave y andlisis de actitudes hacia la sexualidad.

== Educacion sexual y evolucion de la sexualidad infantil y
adolescente.

== AC0oso escolar por homofobia.

== Nuevos modelos de familia: homoparentalidad.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 75 horas.

INTRODUCCION A ADOBE FLASH

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Adquirir un nivel técnico en la creaciéon de animaciones con
movimiento y sonido, para el disefo de Pag. Web.

== Adquirir los conocimientos necesarios para poder crear y
editar animaciones flash.

== Manejar adecuadamente las herramientas especificas que
ofrece el programa Flash.

== Crear animaciones con movimiento y sonido en paginas
Web interactivas y dinamicas.

CONTENIDOS

== Introduccion a Flash.

== La barra de herramientas de dibujo.

== La barra de herramientas de dibujo ii. Técnicas de dibujo.
== Animacion de trazados.

wm Simbolos.

== Interactividad bésica.

== Aplicaciones practicas en el entorno de la ensenanza.

DURACION
El curso tiene una duracién total de 50 horas.

GNU/LINUX Y SUS APLICACIONES EN LA

ENSENANZA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del @mbito educativo.

OBJETIVOS

1. Trabajar con la distribucion Ubuntu 9.04 en cualquiera de
sus modalidades.

2. Configurar y personalizar el sistema operativo Ubuntu y los
diferentes dispositivos de su ordenador: tarjeta de red, im-
presoras, etc.

3. Trabajar con las diferentes aplicaciones ofimaticas incluidas.

4. Acceder a los diferentes servicios que ofrece Internet desde
las aplicaciones incluidas en Ubuntu.

5. Trabajar con imagenes, sonido y video.

6. Entender lo que es una distribucion y distinguir entre los
diferentes tipos.

7. Instalar en su disco duro la distribucion Ubuntu 9.04.

CONTENIDOS

== Habilidades, herramientas y administracion basica del sistema.
== Descripcion de las aplicaciones de usuario.

== Descripcion de las aplicaciones educativas.

== Conceptos sobre distribuciones. Instalacion de Ubuntu.

== Modos de trabajo con Ubuntu.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.
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FORMACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

PARA PROFESIONALES DE LA ENSENANZA

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBUJETIVOS

== Estudiar, conocer y analizar la Ley Organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género aprobada
y de los instrumentos legales que se prevén en ella.

== Sensibilizar sobre la importancia estratégica de la socializa-
cion desde las instituciones educativas en la prevencion de
la violencia de género y en el marco curricular de la educa-
cion para la ciudadania.

== Dotar de los conocimientos y herramientas necesarias para
abordar buenas practicas formativas en materia de sensibi-
lizacién y prevencion de la violencia de género

== Profundizar en la coeducacién como forma de prevencion
de la violencia de género.

== Adquirir los conceptos basicos en materia de Prevencion
de riesgos laborales y las aplicaciones fundamentales de la
normativa.

== Tomar conciencia de las normas elementales de seguridad
y los elementos que constituyen el criterio de responsabili-
dad en la empresa ante el riesgo laboral.

CONTENIDOS

== Definicion de violencia de género.

=m Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

== La coeducacion.

== Taller de buenas practicas de actuacion para el profesorado
de ensefanzas medias en materia de prevencion y sensi-
bilizacion contra la violencia de género entre el alumnado.

== La violencia de género y los medios de comunicacion.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.

FORMACION BASICA DE COOPERANTES EN EL

AMBITO EDUCATIVO

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del ambito educativo.

OBJETIVOS

== Introducir a las personas participantes en los conceptos
basicos de la cooperacion para el desarrollo.

== Aprender un modelo-método que sea aplicable a diferentes
contextos de financiacion, donantes y territorios en el ambi-
to de la cooperacion al desarrollo.

== Desarrollar capacidades suficientes para priorizar, planificar
y gestionar los recursos de los programas de cooperacion
en el ambito educativo.

== Impulsar la cooperacion al desarrollo como uno de los retos
de futuro de nuestra sociedad.

CONTENIDOS

El curso tiene un enfoque eminentemente practico y esta dividi-

do en los siguientes modulos:

== La Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Nociones
generales.

== Modelo de participacion y diagndstico del territorio.

== Programar, planificar y evaluar mediante indicadores.

DURACION
El curso tiene una duracion total de 50 horas.



CURSOS DE |
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON LA
FEADEF

A mediados de la década de los 90, surge la Federacion Es-
panola de Asociaciones de Docentes de Educacion Fisica. En
estos afios FEADEF se esta consolidando como el auténtico
referente nacional que aglutina a gran cantidad de profesiona-
les de la docencia de la Educacion Fisica de todos los ambitos
académicos: Infantil, Primaria, Secundaria y Universidad.
Todas las asociaciones que integran FEADEF tienen un carac-
ter eminentemente pedagdgico, incluyendo entre sus fines la
renovacion, el reciclaje, el intercambio de experiencias, publi-
caciones, la organizacion de encuentros, congresos, talleres,
etc., en definitiva, la formacion permanente presencial, en la
que llevamos desde su creacion, y la teleformacion desde el
ano 2002.

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &ambito educativo.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

DINAMICAS RECREATIVAS EN EL ENTORNO
EDUCATIVO

Se trata de ofrecer una panoramica general de las posibilida-
des que tanto los espacios escolares, como el medio circun-
dante, ofrecen a los docentes en general para desarrollar sus
actividades.

Este curso sera fundamentalmente participativo y practico, es-
tableciéndose el intercambio de conocimientos por parte, tanto
de los tutores que lo impartan, como de los participantes.

OBJETIVOS

== Saber adecuar la actividad fisico-deportivo-recreativa a las
caracteristicas propias del espacio a utilizar. Explorar las
posibilidades de los espacios no convencionales siendo
respetuoso con el medio entorno.

== Andlisis critico de los pros y contras del uso de los espacios
publicos, no convencionales, de la practica fisico-deportivo-
recreativa.

== Conocer las distintas posibilidades de establecer relaciones
institucionales e interdisciplinares. Aprender a programar y
organizar eventos fisico-deportivo-recreativos.

CONTENIDOS

== Posibilidades potenciales de los espacios no convencio-
nales de la practica fisico-deportiva. Factores a tener en
cuenta para la organizacion de eventos fisico-deportivo-
recreativos puntuales.

== Gestion y organizacion de recursos. La orientacion como
apropiacion del espacio y conocimiento de grandes espa-
cios cerrados y de la ciudad.

== Danzas del mundo y recuperacion de plazas publicas.

== Nuevos métodos de organizacion y aprovechamiento de re-
cursos: los juegos de azar. Actividades ludicas, recreativas
y deportes alternativos en el desarrollo motriz del alumno/a
en edad escolar.

DURACION
El curso tiene una duracion de 75 horas.

EL JUEGO: MATERIALES DIDACTICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA MOTRICIDAD

Desde una perspectiva general, el juego es el método mas
cautivamente con el que se encuentran los docentes y el que
mayor nimero de estrategias de ensefianza-aprendizaje pre-
senta. Es un elemento ludico y a la vez educativo.

OBUJETIVOS

== Utilizar el juego, en relacion con la potencialidad de los
materiales, como elemento ludico y educativo. Plantear una
metodologia basada en el juego y en la accion como ele-
mentos fundamentales para la consecucion de los apren-
dizajes.

== Educar utilizando el cuerpo y el movimiento como una he-
rramienta de primer orden para el aprendizaje de cualquier
tipo de contenido curricular

== Analizar la interrelacion entre juego y desarrollo motor. De-
terminar las pautas o principios organizativos que deben
regir las sesiones para el desarrollo de la motricidad.

CONTENIDOS

== Aproximacion a la LOE. Propuesta de secuenciacion de
contenidos educativos para el érea de Educacion Fisica.

== Distintas acepciones de juego. Naturaleza y caracteristi-
cas del juego. Sus clasificaciones. Referentes legislativos
actuales sobre el juego. El juego en los curriculos oficiales.
El juego motor como elemento educativo. Criterios para la
seleccion y/o elaboraciéon de un juego.

== Diferentes maneras para la aplicacion de los juegos. Pre-
sentacion del juego. Desarrollo del juego. Valoracion del
juego.

== Andlisis, estructuracion y seleccion de los recursos mate-
riales en Educacion Fisica: Criterios y categorias de clasi-
ficacion.

DURACION
El curso tiene una duracién de 75 horas.

INICIACION AL DEPORTE DESDE LA EDUCACION
FiSICA. UNA PROPUESTA METODOLOGICA

Este curso trata de dotar de suficientes recursos a los docen-
tes, preferentemente de Educacion Fisica, y desarrollar la idea
de que a través de los deportes colectivos es posible educar.

OBJETIVOS
== Aprender a utilizar el juego deportivo como medio de
aprendizaje.
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== Afianzar las habilidades motrices basicas y genéricas a
través de la introduccion de habilidades especificas de los
diferentes deportes colectivos.

== Plantear situaciones pedagdgicas globales adaptadas.

== Dotar la practica deportiva del alumno/a de la maxima
variabilidad de experiencias motrices. Utilizar la competicion
como método educativo.

== Favorecer la autonomia de los alumnos/as en las tareas
deportivas.

CONTENIDOS

== Fundamentacion curricular de los deportes colectivos en
educacion primaria.

== El deporte colectivo en los curriculos. La Educacion Fisica y
el deporte escolar.

== Tratamiento metodoldgico de la iniciacion a los deportes
colectivos en edad escolar. La metodologia adecuada a los
deportes colectivos en la educacion.

== La condicion fisica en la iniciacion deportiva en las etapas
educativas.

== Iniciacion al Balonmano, Baloncesto, Futbol, Voleibol. Re-
cursos didacticos de los diferentes deportes colectivos.

DURACION
El curso tiene una duracion de 75 horas.

RECURSOS METODOLOGICOS PARA LA

INTERVENCION PSICOMOTRIZ

Este curso trata de desarrollar y dotar de suficientes recursos
psicomotrices a los docentes, inculcandoles la idea de que a
través de los juegos y recursos que inciden en el desarrollo
psicomotor y especificamente en el espacio psicomotriz es
posible educar mediante el trabajo corporal y el movimiento.
Se propone una intervencion prioritaria del docente de educa-
cion fisica, del docente que trabaja la expresion plastica y cor-
poral, de los docentes que apoyan alumnado con necesidades
educativas especiales y cualquier docente que desee trabajar
los contenidos actitudinales.

OBJETIVOS

== Utilizar el movimiento estrechamente unido al psiquismo,
como base de todos los aprendizajes. Reflexionar sobre el
desarrollo psicomotor del alumno/a y sus implicaciones en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

== Establecer pautas de trabajo globalizadoras e integradoras
que favorezcan la adecuada estructuracion del esquema
corporal. Valorar la importancia de la practica psicomotriz y
lo que aporta al proceso educativo.

== Dotar a los profesores/as de recursos alternativos que favo-
rezcan acciones pedagogicas globalizadoras y favorecedo-
ras del desarrollo del alumno/a como persona.
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CONTENIDOS

== Parte Primera: La Educacion Psicomotriz.

mm Parte Segunda: Psicomotricidad y Curriculo Escolar.

== Parte Tercera: Fichero de Recursos para la Intervencion
Psicomotriz en la Escuela (F.R.I.P.).

DURACION
El curso tiene una duracién de 75 horas.

RESPONSABILIDAD CIVIL DEL DOCENTE: CONTROL

Y PREVENCION DE LESIONES Y ACCIDENTES

Siempre unido a la actividad y més concretamente a la acti-
vidad fisica los docentes demandan una formacion especifica
para poder solventar cuantas contingencias, lesiones o acci-
dentes pueden surgir en su tarea diaria, en cualquier momento
0 circunstancia.

OBJETIVOS

== Conocer los aspectos metodoldgicos que deben regir el
correcto desarrollo de una actividad fisica saludable del
alumno/a en relacion con su desarrollo psico-bioldgico.

== Conocer y controlar aguellas contingencias presentes du-
rante las clases y que pueden suponer un riesgo de acci-
dente.

== Conocer los elementos basicos de responsabilidad del do-
cente asi como jurisprudencia al respecto.

== Seleccionar actividades fisicas saludables que no impliquen
riesgo de lesion.

== Abordar la prevencion de lesiones desde la perspectiva de
la actividad fisica en el ambito escolar y el deporte base.

CONTENIDOS

== Salud y actividad fisica. Bases anatomicas v fisicas de la
lesion. Tipologia y causas de la lesion.

== Prevencién (Fisica, psicoldgica y ambiental). Intervencion.
Atencién primaria a un lesionado. Pautas de intervencion.
Recuperacion. Sistemas de recuperacion. Medicina oficial y
terapias alternativas.

== Responsabilidad juridica del docente

== Grupos de atencién especial: Alumnos/as con Necesidades
Educativas Especiales o de alto riesgo de lesion.

DURACION
El curso tiene una duracién de 75 horas.




CURSOS DE |
TELEFORMACION EN
CONVENIO CON ISTAS

INTRODUCCION

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es
una fundacion autbnoma de caracter técnico-sindical promo-
vida por Comisiones Obreras (CC.0O.) con el objetivo general
de impulsar actividades de progreso social para la mejora de
las condiciones de trabajo, la proteccion del medio ambiente y
la promocién de la salud de los trabajadores y trabajadoras en
el ambito del estado espaniol.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

Se dispone de la plataforma de ISTAS (Plataforma E- Learning)
donde se podra acceder a diversas zonas como Aula Virtual,
Tablén de Anuncios, Biblioteca Virtual, enlaces, foro, chat y
correo electronico.

DESCRIPCION DE LOS CURSOS

INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES PARA PROFESORADO CICLO
FORMATIVO GRADO SUPERIOS PRP

Este curso se iniciara con una sesion presencial: a determinar el
lugar de realizacion.

DESTINATARIOS

Profesorado de FP adscrito al Ciclo Formativo Prevencion de
Riesgos.

Profesorado Especialista de FOL.

OBJETIVOS

=u Reflexionar sobre el sentido y el alcance de la profesion que
desempenaran sus alumnos, como paso previo a la defini-
cion de objetivos didacticos y estrategias formativas.

== Estudiar las repercusiones del trabajo en la salud y el medio
ambiente.

== Analizar el caracter multidisciplinario de la actividad preven-
tiva y el papel que juegan en ella las distintas técnicas.

== Elaborar el perfil del Técnico de Prevencion y su rol en la
empresa, su desarrollo profesional y las perspectivas de
futuro en un mercado laboral complejo y en constante
mutacion.

CONTENIDOS

== Trabajo, impactos y riesgos.

== Gestion sistematica de la prevencion.

== El técnico como profesional.

== Desarrollando la cultura preventiva.

== Aspectos legislativos.

== La problematica medioambiental entendida ligada a la pre-
vencion de riesgos laborales.

COMPROMISO DE LOS PARTICIPANTES

Para superar el curso es necesario superar las evaluaciones a
distancia de los distintos modulos y presentar un trabajo final
dentro del plazo estipulado. Los trabajos finales seran publi-
cados en el Foro Virtual del curso y quedaran accesibles para
que todos los profesores participantes en la accién formativa
puedan utilizarlos en su trabajo.

DURACION
50 horas. 6 horas presenciales y 44 horas tutorizadas a distancia.

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN

EL ENTORNO LABORAL

DESTINATARIOS
Dirigido a profesionales del &mbito educativo

OBJETIVOS

El objetivo general del curso es la capacitacion para colaborar
en la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo de
naturaleza psicosocial, derivados de la actividad laboral.

CONTENIDOS

== Factores de riesgo psicosocial. Introduccion. Marco con-
ceptual Marco tedrico. Marco Normativo

== Evaluar los riesgos psicosociales. Requerimientos cientificos
del método: Requerimientos operativos del método. Mé-
todos generales de evaluacion. Una propuesta de método

== Principios de la intervencion preventiva. Diferentes posibili-
dades de intervencion. Principios organizativos para interve-
nir frente a los riesgos psicosociales en origen

== Estrés, Mobbing y Burnout. Definiciones. Los estresares la-
borales. Evaluacion y prevencion del estrés. El acoso moral:
Definicion y propuestas de intervencion. Burnout: Concepto
y fases de desarrollo. Evaluacion y prevencion.

DURACION
80 horas.
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La TeleformaCién Administraciones Publicas. Para recibir informa-
en el Sector pabhco cion detallada de esta oferta debéis de poneros

en contacto con la Secretaria de Formacioén de la

Estos cursos estan subvencionados por el IV Federacion de Ensefianza de vuestra Comunidad
AFCAP, Acuerdo de Formacién Continua en las  Autonoma (ver direccion de la web en pagina 2).

CURSOS DE TELEFORMACION PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE LA FEDERACION DE ENSENANZA CCOO

En convenio con Cursos
UCA Accion tutorial y orientacion en educacién primaria y secundaria
Universidad de Cadiz Atencién a la diversidad del curriculum en educacion primaria y secundaria
Curriculo y programacion didactica
Disefio de programas para el tratamiento de las dificultades de aprendizaje en primaria y ESO
Formacion de formadores de FP reglada y Formacién Continua. Planificacion y programacion didactica
La educacion intercultural
Las competencias basicas y la mejora del curriculo en los centros educativos
Metodologias activas en el aula. El aprendizaje cooperativo
Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacién
Plan de calidad para la innovacion docente de los centros educativos
Relaciones interpersonales y resolucion de conflictos
Ser docente hoy. Cémo afrontar los retos de nuestra practica
UNED Ensefianza de espafiol para inmigrantes: Bases Teodricas
Universidad Nacional de Ensefianza de espariol para inmigrantes: Bases Metodoldgicas
Educacion a Distancia Régimen juridico y procedimiento administrativo en las Administraciones Publicas
Gestion presupuestaria en las Administraciones Publicas
Gestion y Administracion de personal en las Administraciones Publicas
Introduccién a Internet
Introduccién al Dreamweaver
Introduccién al Microsoft Access
Introduccién al Microsoft Excel
Introduccién al Microsoft Powerpoint
Introduccién al Microsoft Word
Introduccién al Photoshop
La educacién de adultos en el marco europeo de la formacién en competencias
FUNDECOR Didéctica de las actividades extraescolares en centros educativos
Fundacién Universidad Las tecnologias de la informacion y la comunicacién y su utilizacién en las aulas
de Cordoba El uso de Internet como herramienta didactica
Web 2.0 Edicién de paginas en los centros educativos
Webquest. Disefio y utilizacién didactica
La Proteccion de datos de caracter personal en los centros educativos
ENSENANZA CCOO Y FOREM Aprendizaje de lengua de signos espariola
La atencion a la discapacidad en los centros educativos publicos
Atencion e Informacién a los usuarios de los centros educativos publicos
Seguridad y Limpieza en los centros educativos publicos
Higiene alimentaria en centros publicos
Organizacién de centros educativos publicos
Orientacion e intervencién social con personas en riesgo de exclusion
Orientacion profesional para profesionales de la ensefianza
Realizacion de tutorias e-learning
TIC y educacion para el desarrollo. Proyecto Anversos |
TIC y educacion para el desarrollo. Proyecto Anversos Il
Transformarse para transformar
Introduccién a Adobe Flash
GNU/LINUX y sus aplicaciones en la ensefianza
Formacion contra la violencia de género para profesionales de la ensefianza
Formacion basica de cooperantes en el &ambito educativo
FEADEF Din&micas recreativas en el entorno educativo
Federacion Espafiola de El juego: materiales didacticos para el desarrollo de la motricidad
Asociaciones de Docentes Iniciacion al deporte desde la Educacion Fisica. Una propuesta metodoldgica
de Educacion Fisica Recursos metodoldgicos para la intervencién psicomotriz
Responsabilidad civil del docente: control y prevencién de lesiones y accidentes
ISTAS Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales para Profesorado Ciclo Formativo Grado Superior PRP
Instituto Sindical de Los Riesgos Psicosociales en el entorno laboral
Trabajo, Ambiente y Salud
CURSOS EN PROYECTO Construir la convivencia escolar (andlisis critico de modelos de intervencién y practicas educativas)
Aplicaciones moodle en los centros educativos
Las redes sociales y su utilizacion como herramienta de aprendizaje
El aprendizaje y los blogs educativos
La pizarra digital en la ensefianza
Iniciacién al joomla
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