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ESTIMADA COMPANER@:

- Bienvenida a la Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla y Le6n, que agrupa a
. las personas que trabajamos en el sector educativo.

Sector vital en nuestra sociedad y que trabajando sindicalmente coordinados tenemos
potencial para conseguir mas y mejores condiciones laborales.

[

Tienes en tus manos una serie de informaciones diversas, de direcciones de contacto y
’

L4

%*C de los servicios que tienes derecho a utilizar como persona afiliada.
\, Esperamos que sean de utilidad y de tu interés, con una clara conclusién: con CCOO 5

& Ensefianzati ganas.

) Con tu colaboracion te sumas a la primera fuerza sindical del pais y estas
contribuyendo a que el conjunto de las personas trabajadoras tengamos un instrumento
util, eficaz e independiente para la defensa, promocién y mejora de las condiciones de
trabajo.

D

También, junto a toda la afiliacion de CCOOQ, contribuyes a conquistar nuevos derechos
y condiciones de vida para la ciudadania, para que nuestro sindicato, el tuyo, tenga
capacidad negociadora tanto con empresas como con instituciones publicas.

Entre todos y todas hacemos un sindicato méas fuerte y eficaz, por lo que
esperamos contar con tu participacion, colaboraciéon y opinion.

El equipo de CCOO Ensefianza CYL

Gracias.
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VENTAJAS DE ESTAR AFILIAD@

1. Negociamos en tu representacion acuerdos que garantizan el salario, las categorias
profesionales, la jornada, las pensiones, los permisos ... en definitiva tus derechos
laborales.

2. Facilitamos asesoramiento especializado, tanto laboral como juridico, para tus
problemas laborales. El coste del asesoramiento tiene una bonificacion progresiva,
dependiendo de la antigliedad, llegando a ser gratuita a partir de los 60 meses de
afiliacién. y las condiciones para afiliados y afiliadas son muy buenas si hay que llegar
a los tribunales.

3. Nuestros delegados de Seguridad y Salud ayudan a proteger tu salud y seguridad en
el puesto de trabajo, cubriendo aspectos que van desde el estrés a los problemas del
entorno de trabajo.

4. Nos ocupamos de seguir de cerca la aplicacién de la laigualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres en los centros de trabajo.

5. Participamos en organizaciones de caracter internacional de los sectores
Financieros, de comercio, hosteleria, turismo, juego y de otros servicios.

6. Asesoramiento gratuito a través de la pagina web (Se necesitan al menos 6 meses
de antigiiedad Si las consultas son complejas aconsejamos la consulta en nuestras
oficinas para poder examinar adecuadamente la documetacion).

7. Negociamos planes de formacion con los empresarios para un mejor desarrollo

de tu carrera profesional y una mayor empleabilidad. CC OO creemos que la
formacién es fundamental para los trabajadores y trabajadoras.

8. Aunque Servicios CCOO es independiente de cualquier organizacién politica,
participa activamente en la vida socio politica del pais con propuestas claras. basadas
en estudios serios y respetados mas alla del ambito sindical.

9. Ofrecemos servicios interesantes a nuestra afiliacién: seguros, cooperativas de
viviendas, vacaciones y ocio, descuentos especiales, asesoramiento, etc.

10.Puedes deducir tu cuota sindical en el IRPF.

En definitiva: Servicios, negociacion, salud laboral, asesoramiento
laboral y juridico, igualdad de oportunidades. jAfiliate!
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https://servicios.ccoo.es/
https://www.ccoo.es/sol_afi_web_breve/index.php
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VACACIONES CONSOLIDABLES
(Acuerdo Marco 29 de oct. 2015
(Hasta un méaximo de 4 dias adicionales) al afio

22 dias de vacaciones al afio: hasta los 15 afios de servicio. | | 3 dias adicionales: a los 24 afios de servicio.
23 dias de vac. al afio: a los 15 afios de servicio.
24 dias de vac. al afio: a los 20 afios de servicio.
25 dias de vac. al afio: a los 25 afios de servicio.
26 dias de vac. al afio: a los 30 afios de servicio 0 mas.

VACACIONES FIJOS DISCONTINUOS

PERIODO DE VACACIONES
Segun la instruccion de 11 de junio de 2021, de la Direccion General de Recursos Humanos, por |a que se
establece, para el curso 2021/2022, el procedimiento para la elaboracion de los calendarios laborales y
los criterios generales para la concesion de complementos salariales por lo que los dias de los que dispone
la trabajadora son

¢ Dias de vacaciones 18 dias

« Por cierre de centro 2dias.

« Parte Proporcional de 5 Moscosos y 3 Compensacion festivos: 8 dias

TOTAL... 28 DIAS

Se disfrutaran en los Dias No Lectivos

DIAS NO LECTIVOS de acuerdo al calendario escolar

| DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2021 A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Sepliembre 1,2,3,6,78y9
]
[Octubre 1 =
[Diciembre 7y 23,27, 28,29, 30 (Vacaciones de Navidad)

"Enero 3,4,5y7 (Vacaciones de Navidad)

Febrero |24 y 25 (Carnaval) |
Abril ’ 11,12 1314 Y 15 (dias de semana Santa)

L’Jﬂuniof = 24, 27,28y 29 (Vacaciones Verano) ( cierre de servicio)

PERMISOS DE ASUNTOS PARTICULARES POR ANTIGUEDAD
(Acuerdo Marco 29 de oct. 2015)
(Efectivos a partir del momento de cumplir el trienio)

siguiente de cumplir: =m
2 dias adicionales: a los 18 afios de servicio.

4 dias adicionales: a los 27 afios de servicio.
5 dias adicionales: a los 30 afios de servicio.
6 dias adicionales: a los 33 afios de servicio
7 dias adicionales: a los 36 afios de servicio
8 dias adiciones: a los 39 afios de servicio.
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FIESTAS LABORALES 2022 EN CASTILLA Y LEON
ANO NUEVO 15 AGOSTO ASUNCION DE LA VIRGEN =
EPIFANIA DEL SENOR 12 0CTUBRE FIESTA NACIONAL DE ESPANA
e ——
JUEVES SANTO INOVIEMBRE  DiA DE TODOS LOS SANTOS
VIERNES SANTO GDICIEMBRE DA DE LA CONSTITUCION

FIESTA DE LA COMUNIDAD 8 DICIEMBRE INMACULADA CONCEPCION

95 DICIEMBRE  VAT!VIDAD DEL SERNOR QQMM
SE TRASLADA AL LUNES 26  CastillayLeén

FIESTA DEL TRABAJO
SE TRASLADA AL LUNES 2

OMENTO!
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formacion

Catalogo de
CURSOS

ensenanza

CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2022/2023

SEPTIEMBRE 2022 OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022

12 3 4
5 6 7 8 91011 3 4 5
121314151617 18 8:_.Q
26

12 2 3456 1 2 3 4

6 789 78910111213 5 [l 7 IEHEN 10 11

13141516 141516 17 181920 12 13 14 15 16 17 18

[8120 21 22 2324 25 543832 39312223 212223 24 2526 27 19 20 21 22[23 24 25
2627 28 29 30 31 2829 30 26 27 28 29 30 31

Inicio de curso: 22 Ciclo Infantil, Primaria, 12 y 2¢ ESO (en C

mzmxo Nonw “mwxmxo Ncnw =>’N° Nanw gﬂ%_,zzww‘hmmmwm:ﬂmﬂh EN SEPTIEMBRE. Vida Adulta. NEANTIL ¥ PRIMARIA

Inicio de curso : ESO, Bachillerato (ordinario y
nocturno). FP Basica

w h m H N w h m Inicio de curso:, 22 Cursos Ciclos Formativos G. $.

de F.P. Inicial. Segundos cursos de Grado Medio y

1 1 2
m 0 N m W HO HH HN 0 N m W Ho HH HN Superior de artes plésticas y disefio.

l Inicio de curso: Bach. y C. F. distancia. Primeros

1314151617 i8 19 1314151617 i8 19 cursos de G.M y G. 5. de F.P Inicial. Adultos.
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ww wu. Nm NG NN Nm Nw NNNm NN Nm NW wo wH Inicio de curso: Ensefianza ldiomas.

Festivos y No lectivos:12 de octubre y 31 de octubre

(dia del d )y, 1 ds iembre, 6, 9d
ABRIL 2023 MAYO 2023 JUNIO 2023 B i e vorenir 620
E E VACACIONES “NAVIDAD” del 23 de diciembre al &
de enero.
12 M234567 3 4
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24 25 26 27 28 29 30 2930 31 2627 28 29 30 Pruebas extraordinarias de 2¢ Bachillerato

(26 al 28 de junio)
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CONCURSO
&} DE TRASLADOS

www.feccoocyl.es

NOES VAVEEEY TN\

Federacion de ensefianza de Castilla y Leén |www.feccoocyl.es
Secretaria de Personal de Servicios Educativos y Complementarios (PSEC)

ensenanza Plaza de Madrid, 4, 6 planta. 47004. Valladolid

CCOO Informa Personal Laboral

Procesos de Estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de 2021

La Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, tiene
por objeto principal situar la tasa de temporalidad por debajo del 8 %.

La Administracion nos ha propuesto un borrador con los criterios de provisiéon de
plazas, que cuando esté aprobado en el Consejo de Funcién Publica, os haremos
llegar.

Como recogen la Ley y el borrador, existiran dos tipos de acceso a la administraciéon
publica derivados de este proceso de estabilizacion:

1.- Concurso de méritos: para plazas vacantes, con o sin RPT, ocupada por un
temporal de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero del 2016. * Concurso
excepcional de méritos.

2.- Concurso-oposicion: para plazas vacantes, con o sin RPT, ocupada de manera
temporal e ininterrumpida, al menos en los tres afios anteriores al 31 de diciembre de
2020.

e La Oferta de Empleo Publico de estas plazas debera publicarse antes del 1 de
junio de 2022.

e Todos los procesos selectivos previstos en esta ley tendran que ser
publicados antes de fin de diciembre de 2022.

Total de plazas de la OPE de estabilizaciéon de personal laboral de la JCyL.

TOTAL PLAZAS ES- CONCURSO CONCURSO

TABILIZACION *EXCEPCIONAL OPOSICION
1.913 1.549 364

Desde CCOO consideramos y, asi lo manifestamos en las mesas de negociacién, que
el tiempo de estudio dado a las organizaciones sindicales ha sido insuficiente (de un
dia para otro). Realizar un estudio pormenorizado de las plazas que cumplen los
criterios para entrar en el proceso de estabilizacién en un solo dia es imposible.

Este proceso es complicado y por lo tanto CCOO exige a la Administracion unas reglas
de juego mas coherentes que permitan la participaciéon de las centrales sindicales en
una verdadera negociacién del proceso y no meramente como simples oyentes.

Las aportaciones hechas por CCOO a la administracién en relacién al listado de plazas
a estabilizar se han tenido poco en cuenta, lo que nos lleva a pensar si se podra
conseguir el objetivo de reducir la temporalidad al 8%.
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ek g CCOO es una organizacion sindical democratica y de clase que esta formada por trabajadores y

’ trabajadoras que nos afiliamos de forma voluntaria y solidaria para defender nuestros intereses y .
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cEEy < estan en el paro, de los emigrantes, de la inmigracion y de la juventud.

CCOO es un sindicato feminista de hombres y mujeres que tiene entre sus principios

CCOO es un sindicato sociopolitico que ademas de reivindicar la mejora de las condiciones de
trabajo y de vida, asume la defensa de todo aquello que nos afecta como trabajadoras y

E z . . . ’ . . . . e
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unidad administrativa de recaudacién (u.a.r.)
C/ Caracas, 6, 17 Ext. Dcha. 28010 Madrid

confederacién smdu:l Teléfono 915526502 Fax 915511210 e-mail info@uar.ccoo.es

de comisiones obrera:

ALTA SIMPATIZANTE [_|

3 ALTA DE AFILIACION []
0303700 SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00 | " oxros T
DATOS PERSONALES

DNINIE L

APELLIDOS TOVERE

PO ViA [NOVBRE VIA NUMERO PISO-PTALETAA CODIGO POSTAL | LOCALIDAD

FECHA NACIMIENTO | PAIS ~TSEX0 | PROFESION O ESTUDIOS REALIZADOS

TELEFONO FUIO TTELEFONO MOVIL TEMAIL

DATOS SINDICALES
FEM ANTIGUEDAD |MOTIVO ALTA

ORIGEN ALTA

SITUACION LABORAL I

PLANTILLA CENTRO

DATOS EMPRESA

N.1F EMPRESA

NUMERO S. SOCIAL EMPRESA NOMBRE EMPRESA/CENTRO DE TRABAJO

TS0 ViA | NOMSAE ViA CENTRO DE TRABAJO ~ TNUMERO |PISO-PTA-LETRA | CODIGO POSTAL| LOCALIDAD CENTRO DE TRAZAJO

CONVENIO SECTOR

TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORiA PROFESIONAL CONVENIO TTIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

sD F:m‘oecoaao

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

!COD. | PRIMER MES A COBRAR 'TIPO CUOTA COD.  IMPORTE MENSUAL

—

0S3HdWI 130 OSHOA TV NQIOVLNIWITdWND NS YHYd SYWHON

FiRMA Y SELLO DE LA ORGANIZACION | De conformidad con LeyOfgé.nmﬂePro:eeaondeDamsdewaasr personal, se le FIRMA DEL AFILIADOA
informz que sus dams han sido 2 un fichero de
CCOOQ integrads por los ficheros pertenecientes 2 Ia confederacion o unién regional
correspondiente segin el lugar en Gue radique su centro de trabzjo, 2 la federacion del
sec.aralquepew\emlaemwesaenlaqueuabaje as-oﬂmo-mlodotzs&alacs
e CCOO. Lz finzidad el tratamiento de sus datos por pante de todzs efias I3 constiuye
€ mantenimients de su relacion como afiado

:>< ___________________________________________________________________
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

R. a enviar Grdenes a su enticad fnancera par2
Mesarts (& frmz ce exe Yormudars e Orden de Domaiantn, Usied auniza a (A) CCOO Undag Admnsisatva de Recaudacon U A

itz y (B) 2 S0 enudad fnancers para adeudar 105 IMEONes CoMespondientes en su cuenta de acuerdo con las Srdenes ce CCOO Unidad Acministrativa ce
P} Cores pane de s erecnos, Lenk GEISCIL 8 Sef (€6Mboisado por sy envaad fmanciera de ©on 105 LEMMINGS y Conciciones Ge! CoNTrato SUSCTD Con Su
Drcres reermisian Ceneré (ECiamarss en un [ialh Gk B Semanas a parts 06 a lecha en Gue se realzd el adeudo en su cuenia.

Datos dei Deudor
Nombre
Direrctn | {
‘cr Cuczn Pais i
Cuoerz | loan Entdad Sucursal oc Cuenta SWIFT BIC i
WOMBAZ OF LA ENTIGAD EANCAFLR OIRECCION 1
Datos del Acreedor
| CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR) {
| C/CARACAS, 6 - 1 EXT. DERECHA - 28010 MADRID (ESPANA) i
T x| CuOTA 1
| Toode Pago | | SINDICAL |
| Perddico | Unico Concepto Locahdad donde fima Fecha !
Frra
Nt En SU entran pusne ooterer CILTAcn adoonal sore suSs derechos relat/os 2 e5%a orsen de domchkacon
EJEMPLAR PARA LA UAR
RS R - " '\
AN Y <(n. A~
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INFORMA
" | Personal Laboral

Criterios de elaboracion OPE extraordinaria de
Estabilizacion Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Concurso de Méritos

RECUERDA

Concurso-Oposicion

-Se ofertaran los Se ofertaran los puestos

puestos ocupados cupados

anteriores a interrumpidamente

01/01/2016 orma temporal, al menos,
urante los 3 afos
nteriores al 31/12/2020

Se pueden convocar Plazas de reposicion y estabilizacion:

-Separadas; donde los sistemas de valoracion seran distintos.

-Conjuntas; cabe la posibilidad de ejercicios y méritos idénticos.

Importante: no se puede impedir la libre concurrencia a las convocatorias
(TE PUEDES PRESENTAR A CUALQUIERS5 PROCESO DE TU CATEGORIA)

Que se considera ocupacion ininterrumpida:
-A efectos de la estabilizacion no se considera interrupcion los periodos de tiempo transcurridos
por tramitaciones de nombramientos siempre que la plaza se vuelva a ocupar en un plazo no
superior a 3 meses.

-En estos procesos se podran incluir plazas cumpliendo los requisitos de fechas que no tuvieran
RPT pero si, dotacion presupuestaria.

l FECHAS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

'PLAZAS IDENTIFICADAS ' PUBLICACION CONVOCATORIAS RESQLUCIéN Y EJECUCION DE
Antes del 01/06/2022 Antes del 31/12/2022 ' LOS PROCESOS
il Antes del 31/12/2024
--- A / -
AviLA -URGOO LEON PALENCIA  SALAMANCA SEGOVIA SORIA VALLADOLID ZAMORA
PS16 B2 IRAALT~ RO~ 13- Er=z o WEDT7 s
“\.nl 619469603 eumzm 619%6E083 [5535:0000 GIEEAB EBRND GOS8 - GAEEDED GAREGL
Pz Sarta s, 7 SnRbo 8 ey, 21 Pa 4 Poogds 2 Addd 31 MarteTucr, 6 Pz deMutid 4 Pza ceAariria 1
tela@ieaones  shgs@eatoes sdecn@eaohe a wxda L. secria@lecney  sawladdid@eanoes Sevarmorag@ie coooes
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