
 c
o

m
is

io
n

e
s
 o

b
re

ra
s
 

www.feccoocyl.es

1

RETRIBUCIONES DOCENTES 2009
Los incrementos del complemento específico autonómico y de las pagas extraordinarias, derivados de 
acuerdos firmados por CC.OO. en su día, siguen equilibrando la pérdida de poder adquisitivo

viernes, 16 de enero de 2009

TABLA III.  DESCUENTOS

MUFACE
1,69% Haber Regulador

Grupo A1 Grupo A2

Anual Mensual Anual Mensual

648,76 46,34 510,58 36,47

DERECHOS PASIVOS
3,86% Haber Regulador

Grupo A1 Grupo A2

Anual Mensual Anual Mensual

1.481,76 105,84 1.116,20 83,30

TABLA I.  CONCEPTOS RETRIBUTIVOS GENERALES

CUERPO
SALARIO 

BASE
Cpto. DESTINO

C. ESPECIFICO CONSOLI-
DACIÓN

TRIENIOS SEXENIOS
GENERAL AUTONÓM.

MAESTROS
Grupo A2

982,64

N21 496,76 244,23 338,96
20,95 35,62

Nº €
MAESTROS ESO N21 611,76(*) 244,23 338,96 1 58,25
PROF. TEC FP N24 611,76 244,23 338,96 2 73,49
P. SECUNDARIA

Grupo A1
1.157,82

N24 611,76 244,23 340,08
22,43 44,51

3 97,94

CATEDRATICOS N26 732,74 296,16 340,08 4 134,03
INSPECTORES N26 732,74 325,24 182,18 5 39,46
(*) Los maestros de 1er. ciclo ESO perciben 115,04€ en el complemento de destino, ya sumados, o la parte proporcional
a las horas impartidas en ESO.

TABLA II.  RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

CUERPO ANTIG MENSUAL
PAGAS 

EXTRA.(*) ANUAL

MAESTROS 0 2.083,54 2.062,59 29.127,66
18 2.526,94 2.505,99 35.335,26
30 2.842,91 2.821,96 39.758,84

PROF. TEC FP 0 2.198,54 2.177,59 30.737,66
18 2.641,94 2.620,99 36.945,26
30 2.957,51 2.936,96 41.364,04

P. SECUNDARIA 0 2.376,32 2.353,89 33.223,62
18 2.873,06 2.850,63 40.177,98
30 3.224,59 3.202,16 45.099,40

CATEDRATICOS 0 2.549,23 2.526,80 35.644,36
18 3.045,47 3.023,54 42.592,72
30 3.397,50 3.375,07 47.520,14

(*) La paga extraordinaria incluye salario base, trienios, complemen-
to de destino y el 100% de los complementos específicos (general, 
autonómico y sexenios, excepto el de consolidación).

TABLA IV.  COMPLEMENTO ÓRGANOS UNIPERSONALES

Cargo Directivo
Tipo de 
Centro

IES-FP
Asimilados

Inf/Prim/Especial,
CRAs, EPAs, y asim.

DIRECTOR

A 659,37 540,37
B 567,94 489,16
C 514,12 354,00
D 465,42 261,74
E 159,65
F 68,93

VICEDIRECTOR

A 290,06
B 284,43
C 205,04
D 176,67

JEFE DE
ESTUDIOS

A 290,06 188,02
B 284,43 176,67
C 205,04 171,01
D 176,67 125,65
E 176,67

SECRETARIO

A 290,06 188,02
B 284,43 176,67
C 205,04 171,01
D 176,67 125,65
E 97,94

TABLA V.  PUESTOS DE TRABAJO SINGULARES
CENTROS PUESTOS €/MES

C.F.I.E.S.

Dir. TIPO III 567,94
Dir. TIPO II 489,16
Dir. TIPO I 465,42
A. FORM. PER. 68,93

IES-FP
ASIMILADOS

J.E. ADJ. 137,81
J. S/DEP/DIV 68,93
VICESEC. 40,60
Jefe Residencia 114,30

CRAS Dir.F/Profesor 68,93
CIDEAD Jefe Est. Ext. 176,67

OTROS PUESTOS

Maest.orien/Dir.OEPs 217,21
PT.PES/Dir. OEPs 68,93
Maes.orien.OEPs A2 148,33
Coor.Pobl.Aband. 333,91
Dir.Ed.Ambiental 333,91
A.T.D. / A 567,94
A.T.D. / B 354,00
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viernes, 16 de enero de 2009

TABLA VII.  HABER REGULADOR

Años %
Grupo A1 Grupo A2

Anual Mensual Anual Mensual
1 1,24 475,99 34,00 374,61 26,76
2 2,55 978,84 69,92 770,37 55,03
3 3,88 1.489,37 106,38 1.172,17 83,73
4 5,31 2.038,29 145,59 1.604,18 114,58
5 6,83 2.621,76 187,27 2.063,38 147,38
6 8,43 3.235,93 231,14 2.546,75 181,91
7 10,11 3.880,80 277,20 3.054,29 218,16
8 11,88 4.560,24 325,73 3.589,02 256,36
9 13,73 5.270,44 376,46 4.147,92 296,28
10 15,67 6.015,07 429,65 4.734,00 338,14
11 17,71 6.798,14 485,58 5.350,30 382,16
12 19,86 7.623,44 544,53 5.999,83 428,56
13 22,10 8.438,28 605,95 6.676,54 476,90
14 24,45 9.385,35 670,38 7.386,49 527,61
15 26,92 10.333,48 738,11 8.132,69 580,91
16 30,57 11.734,57 838,18 9.235,38 659,67
17 34,23 13.139,49 938,54 10.341,09 738,65
18 37,88 14.348,65 1.024,90 11.292,72 806,62
19 41,54 15.945,50 1.138,96 12.549,48 896,39
20 45,19 17.346,59 1.239,04 13.652,17 975,16
21 48,48 18.609,48 1.329,25 14.646,10 1.046,15
22 52,50 20.152,60 1.439,47 15.860,57 1.132,90
23 56,15 21.553,68 1.539,55 16.963,25 1.211,66
24 59,81 22.958,61 1.639,90 18.068,96 1.290,64
25 63,46 24.359,69 1.739,98 19.171,65 1.369,40
26 67,11 25.760,78 1.840,06 20.274,33 1.448,17
27 70,77 27.165,70 1.940,41 21.380,04 1.527,15
28 74,42 28.566,79 2.040,48 22.482,73 1.605,91
29 78,08 29.971,71 2.140,84 23.588,44 1.684,89
30 81,73 31.372,80 2.240,91 24.691,12 1.763,65
31 85,38 32.773,88 2.340,99 25.793,81 1.842,42
32 89,04 34.178,81 2.441,34 26.899,46 1.921,39
33 92,69 35.579,89 2.541,42 28.002,21 2.000,16
34 96,35 36.198,14 2.585,58 29.107,91 2.079,14
35 100 38.385,90 2.741,85 30.210,60 2.157,90

Pensión máxima Mensual 2.441,75 Anual 34.184,50

TABLA VI. 
COMPLEMENTOS DE INSPECCIÓN

PUESTOS €/MES

Jefe Provincial Tipo A 970,25

Jefe Provincial Tipo B y C 897,81

Inspector Coord. Distrito 728,13

Inspector de educación 665,77

Gracias a los dos acuerdos firmados por 
CC.OO. en materia retributiva (Acuerdo de 19 
de mayo de 2005 a nivel autonómico y el alcan-
zado con el MAP sobre pagas extraordinarias), 
se pierde menos poder adquisitivo por parte de 
los empleados públicos. 

Mientras que la subida salarial es del 2%, el 
índice general del IPC lo ha hecho en el 2,4%. 
Sigue habiendo grupos como el de alimentos 
(3,1%) y enseñanza (4,0%) que suben muy por 
encima del IPC. Son sectores básicos lo que 
provoca que la pérdida de poder adquisitivo de 
los empleados públicos sea notoria.

En cumplimiento de los acuerdos suscritos 
con los sindicatos para el período 2007-2009, 
tenemos un incremento de la masa salarial del 
1% para que las pagas extraordinarias tengan 
igual cuantía que las ordinarias, algo que ya 
se cumple este año al ser el tramo final de la 
medida pactada en 2006.

Sin embargo, en virtud de los acuerdos del 
Estado con los sindicatos, y correspondiente al 
fondo de pensiones, habría que sumar un in-
cremento del 0,5%. La Junta de Castilla y León 
sigue metiéndose para el bolso de “su fondo 
de pensiones” un 0,5% de subida salarial que 
le corresponde anualmente a los empleados 
públicos.

Es intolerable que la administación prive a 
las trabajadoras y trabajadores de aquello que 
les corresponde.

Desde CC.OO. seguiremos defendendiendo 
y reivindicando lo que legítimamente corres-
ponde a los docentes.

Mejorar tus

 condiciones,

contigo es

 posible


