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La administraciéon impone sus criterios a los Sindicatos en la

Mesa Sectorial de Educacion

Negociacion

Finalizado el proceso de negociacion sobre
“criterios de modificacion de las plantillas juri-
dicas para el curso 2010-2011”, llevado a cabo
en la Mesa Sectorial de Educacion, otra vez, la
administracion impone sus criterios frente a las
propuestas de las Organizaciones Sindicales.

Un ano mas, la negociacion sobre los “cri-
terios” para la modificacion de plantillas ha
terminado en DESACUERDO.

Para la Federacion de Ensenanza de CCOO,
la propuesta que la Administracion presenta,
es decepcionante y continuista, manteniendo
el grueso de los criterios de ediciones anterio-
res.

En el documento de propuesta se recogen
pequenos avances o modificaciones que pode-
mos considerar como positivos pero insuficien-
tes. No se aborda en profundidad la mejora de
las plantillas en los centros educativos.

Algunas de nuestras
reivindicaciones

Tutorias

Reduccion de jornada para mayores de
55 anos

Regulacion de los profesores desplazados
en secundaria

Profesores de ambito de los Departamen-
tos de Orientacion con independencia
del nUmero de horas de diversificacion

Segundo orientador para centros de mas
de 500 alumnos

Creacion de todos los departamentos di-
dacticos

Dotacion de trabajadores sociales
Atencion preferente a las zonas rurales

Desdobles en mddulos de especial com-
plejidad o peligrosidad en FP

Desarrollo de las plantillas juridicas en
todas las Ensefanzas de Régimen Espe-
cial, con especial énfasis en los conser-
vatorios de musica y escuelas de arte

Etc...

Ante una propuesta semejante, la Fe-
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DESACUERDO EN LA NEGOCIACION
SOBRE CRITERIOS DE PLANTILLAS

federacion de ensehanza de comisiones obreras de castilla v |

deracion de Ensenanza de CCOO, no puede
estar de acuerdo a pesar de los minimos
avances que ano tras ano, la Administracion
educativa va dosificando en virtud de sus in-
tereses y no en relacion a las necesidades
de los centros educativos de Castilla y Leon
y de la calidad de sus ensefanzas.

Aspectos basicos de nuestras reivindicacio-
nes siguen sin estar presentes de forma decidi-
da en la propuesta de la Administracion, tales
como:

o Reduccion de la ratio
o Reduccion de los desplazamientos

» Reduccion del periodo de permanencia
en situacion de “provisional o expectati-

s ”»
va de destino Miguel Angel Abeledo

« Universalizacion de los de desdobles Responsable de Accion Sindical
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