RETRIBUCIONES DOCENTES CylL 2020
Incluye incremento del 2% conseguido por CCOO

CCOQO saluda la aprobacién de la subida salarial, pero recuerda a la Consejeria de Educacion de
que los docentes de Castilla y Ledn siguen estando a la cola como los peor pagados del estado.

La subida salarial del 2% va a suponer:

MENSUALES 0 sexenios 1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios
Maestr@s 42,43 45,11 48,09 51,58 55,81 58,10
Maestr@s ESO 44,79 47,46 50,45 53,94 58,16 60,45
P.T.F.P 44,76 47,44 50,42 53,91 58,14 60,43
Secundaria y otros 47,98 50,99 54,31 58,13 62,70 65,32

ANUALES 0 sexenios 1 sexenios 2 sexenios 3 sexenios 4 sexenios 5 sexenios
Maestr@s 582,75 615,85 653,76 697,68 750,44 780,00
Maestr@s ESO 615,63 648,73 686,64 730,55 783,32 812,88
P.T.F.P 615,32 648,42 686,33 730,24 783,01 812,57
Secundaria y otros 653,28 690,44 732,45 780,46 837,32 870,98

CUERPO SUELDO TRIENIO C. DESTINO C. ESPECIFICO PASIVOS MUFACE SEXENIOS
Catedratic@s 1.203,56 46,32 757,72 309,50 -111,9* -48,99*% 12 60,91
P. Sec. /R. Especial 1.203,56 46,32 632,60 255,24 -111,9* -48,99* 29 76,83
P.T.F.P. / M. Taller 1.040,69 37,78 632,60 255,24 -88,07* -38,56* 32 | 102,38
Maestr@s 1.040,69 37,78 513,71 255,24 -88,07* -38,56* 42 | 140,09
COMP. ESPECIFICO COMUNIDAD AUTONOMA: CONSOLIDACION FONDO MEJORA se | 4125
Al: 355,38 A2:354,21 Al:23,46 A2:21,93 A2:21,93
COMPLEMENTO ESPECIFICO
C.F.l.E.s, EOEPs y PROGRAMAS CRAs y ADULTOS
Director/a C.F.L.E. Tipo llI 593,48 Director/a CRA tipo A 564,67
Director/a C.F.L.E. Tipo Il 511,16 Jefe/a Est. / Secretario/a CRA tipo A 196,50
Director/a C.F.L.E. Tipo | 468,35 D. Adultos / Dtor CRA tipo B 511,16
Asesor/a Form. Permanente 72,07 D. Adultos / Dtor. CRA tipo C 369,93
Dir. EOEP 227,01 D. Adultos / Dtor. CRA tipo D 273,53
Dir. Atenc. Alumn. transt. Conducta 72,07 D. Adultos / Dtor. CRA tipo E 166,85
Asesor Téchico Docente tipo A 593,48 Jefe/a Est. / Secret. Adultos / CRA tipo B 184,65
Asesor Técnico Docente tipo B 369,93 Jefe/a Est. / Secret. Adultos / CRA tipo C 178,72
Coord. Prg. Pueblos Abandonados 348,94 Jefe/a Est. / Secret. Adultos / CRA tipo D 131,32
Dtor. Educacion Ambiental 348,94 Maestr@s de CRA 72,07
. Descuentos para f. docentes acogidos al Régimen G. de |a Seg. Social
Profesor/a orientador en EOEP 155,01 . .
(Nuevos f. de carrera y f. interin@s)
Jefe/a de Residencia 119,47 Contingentes comunes 4,70% (trabajador) | 23,60% (empresa)
Maestr@s ler Ciclo de la ESO 120,23 Formacién profesional 0,10% (trabajador) | 0,60% (empresa)
Cuota por desempleo 1,55% (trabajador) |5,50% (empresa)
www.feccoocyl.es *Pendiente de publicacién
COMPLEMENTO ESPECIFICO CARGOS UNIPERSONALES PRIMARIA
Tipo de Centro A B C D E F
Unidades masde53 | de27a53| de18a26 | de9al7 de6as ‘ de3a5 dela2
Director 564,67 511,16 369,93 273,53 166,85 72,07
J. de Estudios 196,50 184,65 178,72 131,32 - -
Secretario 196,50 184,65 178,72 131,32 102,38
COMPLEMENTO ESPECIFICO CARGOS UNIPERSONALES DE SECUNDARIA, REG. ESPECIAL Y ASIMILADOS
Tipo de Centro A B c D E PAGA EXTRAORDINARIA
Mas de 1.001a 601a Menos de LUEESE 2, Catedra’tic.@s, P.
Alumnos/as 1.800 | 1.800 1.000 600 Secclones | Mestr@sde | SecundariayR.
Taller y PTFP Especial

alumn@s | alumn@s | alumn@s | alumn@s

SUELDO: 759 SUELDO: 742,70

Director/a 689,00 593,48 537,25 468,35 -

TRIENIO:27,54 TRIENIO: 28,59
Secretario/a 303,13 297,22 214,29 184,65 -

COMPLEMENTOS COMPLETOS
Jefe/a de Estudios 303,13 297,22 214,29 184,65 - (|nc|uye Sexenios)
J. Est. Adjunto 144,04 NO incluye el complemento de
Jefe/a de Dpto. 72,07 consolidacion (Pto 42 acuerdo
J. Est, CIDEAD 184,65 2000)

Se calcula a partir del Haber Grupo Al EL Haber Regulador es de 3.013,14 € pero por ley existe una pensién maxima que nadie puede
Regulador P superar de 2.683,34 € (se alcanza con 32 afios de servicio)
(14 PAGAS) Grupo A2 2.371,42€ (se alcanza con 35 afos de servicio)




