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📉 La segunda fase de negociación del acuerdo de mejora de condiciones laborales
del profesorado se ha iniciado con mal pie. 

CCOO y el resto de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
enviamos el 21 de octubre a la Consejería nuestra propuesta sobre el reconocimiento
de las tutorías  y la reducción de jornada para mayores de 55 años :

Tutorías: reconocimiento salarial 💶 mediante complemento no inferior a la jefatura
de departamento, y reconocimiento de tres horas lectivas 🕒 para la labor tutorial.
Mayores de 55 años: reducción de un tercio de jornada 🧭  sin reducción de
haberes.

Además, quedan otros aspectos del acuerdo que deben cerrarse 🔧:
 📑 revisión de la ATDI,
 🗂️ simplificación de la burocracia,
 📆 convocatoria semanal y transparente de AISIs,
 📄 mejora de licencias y permisos, e
 💻 intranet para el personal docente.

¿Cómo marchan las negociaciones con la Consejería?

Nuevo acuerdo para la mejora de las
condiciones laborales del profesorado

📜 Antecedentes

 ¿Qué ha ocurrido?

❓ ¿Por qué?
Porque la Consejería nos da largas ⏳ y quiere dilatar el proceso
para hacerlo coincidir con las 🗳️elecciones autonómicas.

La Consejería nos convocó a una reunión el 28 de octubre.
Pensábamos que nos iban a decir algo sobre nuestras propuestas 🤔 , y nos
encontramos con que solamente querían informar a prensa 📰  de la subida de
los dos últimos sexenios, algo que ya venía recogido en el acuerdo de
septiembre 📑.
 👉 Ni una referencia al resto de materias pendientes de negociación.
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📞 Contacta con tu delegado o delegada sindical,

ℹ️ infórmate sobre la marcha del procedimiento y
sobre las acciones que convocaremos para que se
note nuestra fuerza 💥.

ÁVILA
920251826

Pza. Santa Ana, 7 
seavila@fe.ccoo.es

PALENCIA
979741417-619469011

Pza. de los Juzgados, 4 
sepalencia@fe.ccoo.es

SORIA
975233644-686211400

Vicente Tutor, 6 
sesoria@fe.ccoo.es

BURGOS
947257815-646862631

San Pablo, 7
seburgos@fe.ccoo.es

SALAMANCA
923270490-616362408
Abogados de Atocha, 2 
sesalamanca@fe.ccoo.es

VALLADOLID
983307542

Pza. Madrid, 4 
sevalladolid@fe.ccoo.es

LEÓN
987231478-619469083

Roa de la Vega, 21 
seleon@fe.ccoo.es

SEGOVIA
921420151-626713518

Av. del Acueducto, 31 
sesegovia@fe.ccoo.es

ZAMORA
980522778-649090561

Pza. Alemania, 1 
sezamora@fe.ccoo.es

4 ¿Qué nos tememos?

5 ¿Qué hacer?

Conocido el estilo negociador de la Consejería , tememos que su intención sea
dilatar las negociaciones ⏰ para hacerlas coincidir con las elecciones
autonómicas 🗳️, buscando rédito político de un hipotético acuerdo.

www.feccoocyl.es

CCOO no va a aceptar esta actitud 🚫 ni va a quedarse a la espera 🕰️ de que la
Consejería plantee esta negociación como un mercadeo.

Estamos desarrollando una campaña de información 📣 sobre la marcha de esta
negociación, con la perspectiva de convocar las movilizaciones ✊ que sean
necesarias para que la Consejería escuche las demandas del profesorado.

¡CCOO DEFIENDE TUS DERECHOS!


