NOTA DE PRENSA

WWW.T6CC00CYI.8S

L2 negociacion con la Consejeria de Educacion comienza con
desacuerdo vy 6C00 abre Ia puerta a la movilizacion del profesorado

Tras tres reuniones de la comision encargada de negociar la segunda parte del acuerdo para la mejora
de 1as condiciones laborales del profesorado de Castilla y Leon, CC00 denuncia las tacticas dilatorias de
la Consejeria en su afan de busqueda de redito politico.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla y Leon (FECCOOCYL) manifiesta su gran preocupacion por
la dinamica que se esta instalando en la comision encargada de negociar el desarrollo y ampliacion del Acuerdo
de 22 de septiembre de 2025, de mejora de las condiciones laborales del profesorado de la Comunidad, en la que
se sientan la Consejeria de Educacion y los cinco sindicatos de la mesa sectorial, entre ellos CCQOQO.

En |la convocatoria de la comision del pasado martes 28 de octubre, comprobamos que, a pesar de conocer con
antelacion suficiente la propuesta presentada por las cinco organizaciones sindicales para el reconocimiento de la
funcion tutorial y la reduccion de jornada para mayores de 55 anos, la Consejeria no solo eludiero realizar una
valoracion sobre la propuesta, sino que se limitd a informar de su intencion de sacar a prensa el anuncio de
aspectos ya incluidos en el acuerdo alcanzado en julio, y a plantear que mas adelante se entraria a negociar los
distintos asuntos que quedan pendientes.

CCOO considera inadmisible la falta de aprovechamiento y de avances de estas reuniones de la comision,
maxime cuando los temas pendientes de negociacion ya debieron ser objeto de analisis por parte de la consejeria
para su inclusion en el acuerdo fraguado durante el mes de julio.

Para CCOO, esta actitud de los representantes de la Consejeria responde a un animo de dilatar el proceso
negociador hasta acercarlo al maximo a las elecciones autonémicas previstas para marzo.

CCOO considera que este posicionamiento de la Consejeria no solamente es un ejemplo del desprecio hacia la
representacion sindical de los y las docentes de Castilla y Ledn, sino también una constatacion del enfoque con
que esta administracion acude a los procesos de negociacion, donde prima el intento de aprovechamiento politico
y electoral de los acuerdos alcanzados.

Para CCOO, ni el profesorado de Castilla y Ledn ni sus condiciones laborales pueden ser utilizadas en las
contiendas electorales que estan por venir, pero ademas, tampoco aceptamos que se enfoque el proceso de
negociacion como un mercadeo en el que las organizaciones sindicales nos quedemaos a la espera de ver que nos
quiere ofrecer la administracion.

Por ello, la FECCOOCYL desarrollara a lo largo de las proximas semanas un intenso proceso de difusion en los

centros docentes de las nueve provincias de Castilla y Ledn, tanto de las propuestas sindicales como de los
pormenores del propio proceso negociador, en la perspectiva de ir preparando las movilizaciones que, sin duda,
seran necesarias para alcanzar un acuerdo realmente positivo para la plantilla docente de la ensenanza publica
no universitaria.
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