
📈 Subida lineal del complemento autonómico para tod@s l@s docentes (aumento salarial)
🎓Reconocimiento y retribución de la función tutorial
⏳ Reducción de carga lectiva para mayores de 55 años
⚙️Equiparación salarial del profesorado de FP no integrado en A1
🌞Cobro del verano a interinos/as con más de 5,5 meses trabajados
🔗Compatibilidad entre carrera profesional y sexenios
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📊  Subida 4º y 5º sexenio (+37 € desde septiembre 2025 / +38 € desde enero
2026)
🚗 Factor A itinerantes +15 €/mes (efectos desde el 1 de septiembre de 2025)
🏫 Equipos directivos CRA +79,46 €/mes (efectos desde el 1 de septiembre
 de 2025)
👩‍🏫 Refuerzo EOEP (+18 en 25/26 y +18 en 26/27)
📅 Reconocimiento de las vacaciones retribuidas no disfrutadas como 
servicios prestados
⏳  Reducción horaria cargos directivos
📚 Creación de departamento de Economía en IES

Exclusivamente, subida de las cuantías del 4º y 5º sexenios.

📌 Gracias a la insistencia de CCOO en todas y cada una de las
reuniones de negociación, se fueron añadiendo nuevas propuestas.
✋CCOO no pensaba firmar el acuerdo por considerarlo insuficiente,
pero lo hizo al incluir el compromiso de seguir negociando en octubre
dos demandas históricas de CCOO para implantar en el curso 26/27:
  🎓Retribución de la función tutorial.
   ⏳Reducción horaria para mayores de 55 años.

¿Qué medidas propuso CCOO para mejorar las condiciones  
de todo el profesorado?
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Nuevo acuerdo para la mejora de las
condiciones laborales del profesorado

Este acuerdo es fruto de un proceso de negociación llevado a cabo, por el empeño de la Consejería en el mes de julio de 2025,
después de varios meses de insistencia por parte de CCOO y otras organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial.

2 ¿Qué quería negociar la Consejería?

¿Cómo fue la negociación?

¿Qué medidas concretas incluye el Acuerdo?
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CCOO EXIGIRÁ EL
CUMPLIMIENTO, DESARROLLO E
IMPLANTACIÓN INMEDIATAS DE

TODAS LAS MEDIDAS INCLUIDAS
EN EL ACUERDO

5 ¿Qué medidas del Acuerdo están pendientes de concreción?

6 Y AHORA, ¿cuáles son nuestras propuestas para la
siguiente fase de la negociación?

🔍 Revisión de la ATDI
📝 Simplificación de la burocracia
📅 Convocatoria semanal y transparente  de AISIs
📖 Mejora de licencias y permisos
💻 Intranet para el personal docente

🎓 Función tutorial: complemento salarial igual a jefatura
de departamento + 3 horas lectivas para el ejercicio de la
función tutorial (todos los cuerpos docentes).
⏳ Reducción horaria: 3 horas lectivas menos para todo el
profesorado mayor de 55 años, sin recorte salarial,
incluyendo Equipos de Orientación.
🏫 Cobertura de cupos: garantizar que los centros tengan
suficientes plazas para cubrir estas necesidades.

PROPUESTAS CCOO

www.feccoocyl.es


