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CUADRO DE RETRIBUCIONES DOCENTES CyL 2023 (Incluye incremento del 0,5 %)

CUERPO SUELDO TRIENIO C.DESTINO C.ESPECIFICO PASIVOS MUFACE CARRERA PROF SEXENIOS
Catedratic@s 1.294,60 | 49,83 815,04 332,29 -118,04 -51,68 C1:187,98 (€2:338,32 e | 6552
P. Secundaria /R. Especial 1.294,60 | 49,83 680,45 274,55 -118,04 -51,68 C1:187,98 (€2:338,32 | 22 | 82,64
P.T.F.P. /M. Taller 1.119,41 | 40,63 680,45 274,55 -92,90 -40,68 C1:142,88 (€2:257,14 | 32 | 116,53
Maestr@s 1.119,41 | 40,63 552,56 274,55 -92,90 -40,68 C1:142,88 (€2:257,14 | 4° | 162,42

COMP. ESPECIFICO COMUNIDAD AUTONOMA: CONSOLIDACION = | @cs
A1:396,42 A2:395,16 Al:25,24 A2:23,59 ’

COMPLEMENTO ESPECIFICO

C.F.l.E.s, EOEPs y PROGRAMAS CRAs y ADULTOS
Director/a C.F.I.E. Tipo llI 683,37 Director/a CRA tipo A (+53 unidades) 607,38
Director/a C.F.I.E. Tipo Il 549,82 lefe/a Est. / Secretario/a CRA tipo A (+53 u.) 211,37
Director/a C.F.I.E. Tipo | 523,15 D. Adultos / Dtor. CRA tipo B (27-53 unid.) 549,82
Asesor/a Form. Permanente 77,53 D. Adultos / Dtor. CRA tipo C (18-26 unid.) 397,91
Dir. EOEP 244,18 D. Adultos / Dtor. CRA tipo D (9-17 unid.) 294,22
Dir. Atenc. Al. transt. Conducta 77,53 D. Adultos / Dtor. CRA tipo E (3-8 unid.) 179,47
Asesor Técnico Docente tipo A 683,37 Jefe/a Est. /Secret. Adultos/CRA tipo B (27-53 u.) 198,61
Asesor Técnico Docente tipo B 397,91 Jefe/a Est./Secret. Adultos / CRA tipo C (18-26 u.) 192,24
Coor. P. Pueblos Abandonados 375,33 Jefe/a Est. / Secret. Adultos/CRA tipo D (9-17 u.) 141,25
Dtor. Educacion Ambiental 375,33 Maestr@s de CRA 77,53
. Descuentos para f. docentes acogidos al Régimen G. de la Seg. Social
Profesor/a orientador en EOEP 166,74 . .
(Nuevos f. de carrera y f. interin@s)
Jefe/a de Residencia 127,90 Contingentes comunes 4,70% (trabajador) 23,60% (empresa)
Maestr@s 1ler Ciclo de la ESO 128,70 Formacién profesional 0,10% (trabajador) 0,60% (empresa)
Cuota por desempleo 1,55% (trabajador) 5,50% (empresa)
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COMPLEMENTO ESPECIFICO CARGOS UNIPERSONALES PRIMARIA

Tipo de Centro A B C D E F
Unidades méasde53 [de27a53 | de18a26 | de9al7 de6a8 | de3a5 dela2
Director 607,38 549,82 397,91 294,22 179,47 77,53
J. de Estudios 211,37 198,61 192,24 141,25 - -
Secretario 211,37 198,61 192,24 141,25 110,13 -

ARIA, REG. ESPECIAL Y ASIMILADOS

Se calcula a partir del
Haber Regulador

(14 PAGAS)

Grupo Al

Grupo A2

El Haber Regulador es de 3.058,81 € (14 pagas) (se alcanza con 32 afios de servicio)

Tipo de Centro A B C D E PAGA EXTRAORDINARIA
Méasde | 1.001a 601 a Menos de Maestr@s, Catedratlc'@s, P.
Alumnos/as 1.800 | 1.800 1.000 600 Secciones | Maestr@sde | SecundariayR.
Taller y PTFP Especial
alumn@s | alumn@s | alumn@s | alumn@s :
S:f:z;) SUELDO: 798,88
Director/a 741,12 638,37 577,89 523,15 - !
TRIENIO: 29,62 TRIENIO: 30,76
Secretario/a 326,07 319,70 230,50 198,61 -
COMPLEMENTOS COMPLETOS
Jefe/a de Estudios 326,07 319,70 230,50 198,61 198,61 (|nc|uye Sexenios)
J. Est. Adjunto 154,94 NO incluye el complemento de
Jefe/a de Dpto. 77,53 consolidacion (Pto 42 acuerdo
J. Est. CIDEAD 198,61 2000)

2.703,25€ (14 pagas) (se alcanza con 35 afios de servicio)
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