
XVI CONVENIO DISCAPACIDAD
ACTUALIZACIÓN TABLAS SALARIALES 

Este 13 de mayo ha habido una
reunión de la mesa negociadora
del Convenio para actualizar las
tablas salariales de los centros
educativos dependientes del
convenio y el Complemento de
Solapamiento Retributivo 

Con respecto a los centros educativos se ha presentado una propuesta
salarial en la que se planteó la necesidad de establecer unas subidas
salariales para el personal en pago delegado de entre un 2,5% y un 6% y de un
12,5% para el PAS. 
La respuesta de la patronal, como era de esperar es que no pueden asumirlo,
ya que en las tablas de concertada un sindicato presente en esta mesa y dos
que no, firmaron unas tablas por debajo condicionando así esta negociación. 

Con respecto al Complemento de Solapamiento Retributivo, de afectación en
centros asistenciales y centros especiales de empleo, han visto con mejores
ojos la propuesta de CCOO para incrementar este complemento en Técnicos
sin N1 y crear uno nuevo para Técnicos con N1, manteniendo así su utilidad. 

CCOO seguiremos trabajando por conseguir los incrementos, tanto para
centros educativos como para asistenciales y CEE, por lo que volverá a haber
una nueva reunión el 8 de junio. 

CCOO como sindicato mayoritario en el
sector, nos mantendremos firmes en
mejorar las condiciones salariales de las
personas trabajadoras
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