
 

enseñanza 

federación de enseñanza 
de Castilla y León 

Secretaría de Pública No Universitaria 
 

Plaza de Madrid, 4, 6ª Planta                                                                                                                                                  
 47001 – Valladolid                                                                                                                                                                 

fe.cyl.pnu@fe.ccoo.es                                                                                                      

 
 

1 

RESUMEN WEB DEL PLENO DE LA MESA SECTORIAL DE 21 DE NOVIEMBRE 
DE 2025 
 
Intervienen en esta reunión la DG de RRHH y representantes de Función Pública, de 
Presupuestos y de la DG de FP. 
 
OEP 2025 
Para entender el cálculo correspondiente a las 2.138 plazas ofertadas, Teresa Barroso 
traslada los datos referidos las jubilaciones producidas en todos los cuerpos, las 
personas que han entrado en CyL a través del CGT (número que se debe restar al de 
las jubilaciones). A este resultado se le aplica el 120% de tasa de reposición. Además, 
en el caso de PES y OC hay que sumar el número de plazas desiertas de las 
oposiciones ejecutadas en 2025:   
 

Maestr@s   359 jubilaciones – 92 (CGT) = 267 + 120% = 320 plazas 
  
PES y OC   487 jubilaciones – 63 (CGT) = 414 + 120% = 497 + 321 (desiertas) = 818 
plazas 
 
Todos los cuerpos 1.138 plazas + 1.000 plazas de cátedras (no consumen) 
 

Total OEP 2025     2.138 plazas 

 
Añade que son tantas plazas como permite la Ley de Presupuestos del año 2022. 
 
 
CCOO 
Insiste en una apuesta por acabar con la temporalidad. Para ello hacen falta recursos 
y plantillas estables, mediante la creación de plantilla jurídica. 
 
Manifiesta desacuerdo con las cátedras, porque no contribuyen a ninguna solución a 
los problemas citados, ni al objetivo prioritario. Defendemos el cuerpo único docente. 
 
Respecto a la información sobre las oposiciones, vamos muy tarde. Es precisa una 
planificación plurianual y coordinación con el resto de CCAA, además de mejoras 
respecto a la función de los tribunales. 
 
RESPUESTA DE LA ADMON. 
Trabajan por hacer las OEP lo más amplias posibles. 
 
Aplaudirán la eliminación de la tasa de reposición. 
 
En temporalidad ya estamos  por debajo del 8% en cuerpo de maestros. Trabajan para 
reducir en el resto y vuelven con el argumento de las 35 horas y el aumento de 
docentes como dificultad para la bajada de le interinidad. 
 
Intentarán trabajar en la planificación y en la mejora de todo. 
 
Cátedras: las sacan también para equipararnos con otras CCAA y que nuestros 
docentes tengan las mismas condiciones. 
 
CCOO vota EN CONTRA de esta OEP 
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En 2026 habrá oposiciones de PES y OC (no se determinan nº de plazas ni 
especialidades)  


